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Vezetoi 0sszefoglalo

A stratégia elkészitésének célja, hogy egy nyitott tervezési folyamat soran, a helyi tudas
és igények széleskor(i figyelembevételével olyan megalapozott, a kozosség altal
fontosnak tartott fejlesztések és lehetGségek johessenek létre, amelyek a teleplilés tobb
problémajara is megoldast kinalnak.

Annak érdekében, hogy az elkésziil6 stratégiaban minél szélesebb kor igényei, véleményei
megjelenhessenek, a tervezési folyamat nyitottsaga és atlathatésaga a tervezési
folyamat egészét végigkisérte.

A tervezés soran elsOként a teleplilés aktiv szerepl6inek beazonositasa és megszdlitasa
tortént meg a HACS kialakitas érdekében, tovabba - részben a HACS-tagok segitségével
- bevonasra keriltek a kevésbé aktiv, de fontos informacidkkal rendelkezd helyi szerepl6k
is.

A HACS megalakitasanal az alapvet6 szempont az volt, hogy a helyi kdz-, a civil és a
vallalkozdi szektor szereplGi kozlil olyan szervezetek alkossanak egy kodzodsséget, akik
aktiv szerepet vdllalnak Gyomaendréd varos kozosségi és kulturdlis életében. A HACS
tagjainak szama nem tekintheté véglegesnek: a helyi kdz-, egyhazi, civil és vallalkozdi
szféra szerepl6i kozll a varos kozosségi és kulturalis tevékenységének fejlesztése irant
elkotelezett tovabbi szervezetek és cégek csatlakozasara szamitunk. Az Uj
konzorciumi tagok felvételérdl a jelenlegi tagok egyittesen dontenek, kiemelt figyelmet
forditva arra, hogy egyik szektor szerepl6inek az aranya se haladja meg a 49%-ot. A
gyomaendrddi Helyi Akciécsoport konzorciumi formaban miikodik. Neve: Gyomaendrdédi
Helyi K6z6sség

A helyi szerepl6kkel kozos egyeztetések soran beazonositasra kertiltek az erGsségek, a
gyengeségek, a lehetGségek és a veszélyek, a teleplilés jelenlegi és varhatd eréforrasai.
Kialakitasra kerult egy kivanatos jovékép, majd ezzel 6sszhangban 6sszegyljtésre keriltek
a fejlesztési tervek. A stratégiaalkotas folyaman végig érvényesitettilk a harom szektor
kiegyensitlyozott részvételét.

A Stratégia jovOoképe a kovetkez6képpen kerillt megfogalmazasra: Gyomaendroédon a

kozosségi aktivitas magas szinten allandésul, hosszutavon erdsitve a telepliilés
népességmegtarto képességét, a tarsadalmi kohéziot és a szolidaritast.

A stratégia készitése soran kifejezett figyelmet forditottunk a hagyomanyos,
diszfunkcionalis k6z6sség és kultlraszervez6 elemek lehatarolasara a telepllésen. Erre
azért volt sziikség, hogy a mUik6d6 jo gyakorlatokat le tudjuk valasztani az elavult, nem
mikodGképes vagy egyszerlien érdeklddésre mar szamot nem tartd elemektol. A
problémak feltardsa soran elkllonitettiink néhany olyan elemet, amelyet kitorési
pontokként jeloltek meg a helyiek. Ezek voltak

1) a helyi hagyomanyok, hagyomanydrzés

2) korosztaly-specifikus programszervezés (idések vagy célzottan a fiatalok)
3) Uj célcsoportok bevonasa (pl. kisgyermekesek vagy nemzetiségi csoportok)
4) civil élet fejlesztése

5) Uj kozosségi terek létrehozasa (varosrészi fokuszokkal)

6) sport és egészségfejlesztés

7) 0sszehangolt programkinalat

A negativumok kozil szinte mindenki a programok és kozosségi terek szigetszeri
mikodését  jelolte meg, illetve a helyi kozosségi programkinalat
osszehangolatlansagat (kinalati deficitét), a kommunikacié elégtelen voltat. A
tervezéshez tovabbi tampontokat addé mélyinterjuk és fékuszcsoportok soran feltarult a
helyi civil tarsadalom inaktivitasanak hattere is (egy kozponti kozosségi tér hianya,
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kompetenciak elégtelen volta, infrastrukturalis hidanyossagok) valamint a térszerkezetbdl
adodé sajatossagok (a két telepilésrész kiilonallasa) amelyek a koézbsségszervezddést
negativan befolyasoljak.

Mindezen elemek szambavételével, a helyi tervezés egy kozosség-alapu Ujragondolasat
végeztlk el ebben a stratégidban. Egy statikus kultUra és ko6zOsségfelfogas helyére, egy
dinamikus, alulrél szervez6dd kozOsségi életet vizionaltunk, ezért is kap kozponti
szerepet az empowerment (a képessé tétel, a meglévé kapacitadsok felszabaditasa)
kozosségi  tervezésben  hasznalt elmélete a  képzéseken, kapacitds és
kompetenciafejlesztéseken keresztiil.

A stratégia a feltart problémaknak megfeleléen a magas szintli kozosségi aktivitas
elérését, mint f6 célt harom specifikus cél elérésével kivanja biztositani: (1) Lakossagi
kdzdsségi aktivitdas novelése a kozosségi, kulturdlis terlleteken, (2) Osszehangolt
kozosségfejlesztési és kulturalis tevékenységek kinalatboévitése, (3) Modern
infrastruktara kialakitasa a min6ségi kdzosségi élet elGsegitése érdekében

A fentiekben megnevezett harom specifikus cél megvaldsulasat a kovetkez6 beavatkozasi
terliletek tdmogatjak:

1) A Kallai Ferenc Kulturalis Ko6zpont multifunkcids kozosségi térré alakitasa
(kulcsprojekt)

2) Tarsadalmi tudatossag és kdzosségi kompetenciafejlesztés

3) Kulturalis és mlvészeti k6z0sségépitd tevékenységek tamogatasa
4) A helyi hagyomanyok apolasat tamogatd programok

5) Csaladi és egészségmeg0rz6 programok

A stratégia belsé kommunikacios célcsoportjat a fejlesztésben érintettek kore, tehat
elsGsorban a konzorciumi partnerek (HACS tagok), majd a megvaldsitas a projektben
aktivan kozremi(kodbk jelentik. A bels6 célcsoportok kommunikacios igénye elsGsorban a
projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, a szakmai és pénzligyi elGrehaladas helyzetére
terjed ki. A projekt kiills6 kommunikacios célcsoportjat a helyi kozosségi fejlesztési
stratégiaval érintett célcsoportok alkotjak. Ezen bellll is meghatarozhatdé kézvetlen és
kozvetett célcsoport.

- A gyomaendrddi lakossag (kozvetett)
- Civil szervezetek (kbdzvetlen)

- Vallalkozasok (kozvetett)

- Onkormanyzat (kdzvetlen

A stratégia megvaldsulasanak ellendrzését egy komplex monitoring rendszer latja el.
A monitoring tevékenység f6 célja, hogy rendszeres, standard, gyorsan attekinthet6
informaciokat szolgaltasson a HACS szamara a stratégia végrehajtasanak
elérehaladasardl. A monitoring jelentéseket a HACS munkaszervezet késziti el félévente,
és komplex elemzésen keresztiil vizsgalja az egyes indikatorok teljesiilését.



1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek
bevonasanak folyamata

A stratégia elkészitésének célja, hogy egy nyitott tervezési folyamat soran, a helyi tudas
és igények széleskor( figyelembevételével olyan megalapozott, a kozosség altal fontosnak
tartott fejlesztések és lehet6ségek johessenek létre, amelyek a teleplilés tobb
problémajara is megoldast kinalnak.

1.1 A tervezési folyamat atlathatosaga

Annak érdekében, hogy az elkésziil6 stratégiaban minél szélesebb kor inputjai, véleményei
megjelenhessenek, a tervezési folyamat nyitottsaga és atlathatésaga a tervezési folyamat
egészét végigkisérte.

Egyrészt Gyomaendréd hivatalos honlapjan (http://www.gyomaendrod.hu/) a teljes
lakossag tdjékoztatdsa megtértént arrdl, hogy az Onkormdanyzat, civil szervezetek és
vallalkozasok k6zOosen 6sszefogva palyazatot nydjtanak be jelen palyazati felhivasra, kilén
kiemelve azt a tényt, hogy a palyazat elnyerése esetén hangsulyos szerep jut a helyi
kozO0sségi kezdeményezéseknek. A tdjékoztatason tulmenden a lakosok lehet6séget
kaptak arra is, hogy hangjukat hallassak, és egy kérdGiv kitoltésével, illetve lakossagi
forumon megoszthassak a helyi kozosségi éltrol alkotott képiket, illetve az altaluk
fontosnak tartott fejlesztéseket.

Természetesen a HACS létrehozasa maga is jelent6sen hozzajarult a tervezési folyamat
atlathatésagahoz, hiszen garantalta, hogy az 6nkormanyzati szereplokon kivil a civil és
vallalkozdi szféra képviseldi is nyomon kisérhessék a tervezés minden egyes fazisat. Ezen
tulmenden specifikus workshopokon és fokuszcsoportos interjukon az onkormanyzati
szereplOk, a vallalkozok, illetve a civilek kilon is elmondhattak véleményiket, azaz nem
csak belelathattak, hanem aktivan részt is vehettek a tervezésben. A HACS-ban nem
szereplG, ugyanakkor a tervezés szempontjabdl relevans tudassal rendelkezdkkel készult
mélyinterjik még tovabbi személyek szamara tették lehetévé, hogy részt vegyenek a
tervezés folyamataban.

1.2 Tevékenységek a stratégiaalkotas soran

A tervezés soran els6ként a teleplilés aktiv szereploinek beazonositasa és megszolitasa
tértént meg a HACS kialakitas érdekében, tovabba - részben a HACS-tagok segitségével
- bevonasra keriiltek a kevésbé aktiv, de fontos informacidkkal rendelkezé helyi
szereplok is. A megfeleld belsé diverzitast biztositd HACS megalapitasra keriilt,
tovabba a szervezeti és milikodési keretek kialakitasra keriiltek. A HACS dedikalt
munkaszervezete vallalta a tervezési folyamat koordinalasat. A munkaszervezetben
egyenld aranyban képviseltette magat a vallalkozdi, a civil és az 6nkormanyzati szféra egy-
egy képviseldvel. A tervezési teriilet nagysaga beazonositasra keriilt, attekintésre
keriiltek a stratégia tartalmi és formai kdovetelményei, valamint korabban elkésziilt,
relevancidval bir6 dokumentumok, stratégiak feldolgozasra keriiltek. A k6z6s munka
soran Osszegzésre keriiltek a tervezésben részt vevok korabbi tapasztalatai, majd
meghatarozasra keriilt a stratégiaalkotas litemterve a sziikséges erdforrasokkal
egyitt. A helyi szereplokkel kozos egyeztetések soran beazonositasra keriiltek az
erosségek, a gyengeségek, a lehetoségek és a veszélyek, a telepiilés jelenlegi és
varhatd erd6forrasai. Kialakitasra keriilt egy kivanatos jovokép, majd ezzel
0sszhangban begyljtésre keriiltek a fejlesztési tervek a HACS-tagoktdl. Megtortént
a lakossag tajékoztatasa, tovabba egy kérdoiv keriilt megszerkesztésre, amelynek
kitoltésével a helyi lakosok hozzajarulhattak a tervezéshez, megosztva a helyi
kozOsségi éltrol alkotott képiket, illetve az altaluk fontosnak tartott fejlesztéseket. Az
internettel nem rendelkez6ékre gondolva lakossagi forumon is biztositva lett a visszajelzés
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lehetésége. A tervezés folyaman kilonds hangsullyal jelent meg az esélyegyenl&ségi
csoportok bevonasa, igy mind az id6sek, mind a helyi romak képvisel6jével folyamatos
informacidcsere valosult meg. A korabban elkészilt SWOT és fejlesztési javaslat-
gyljtemény specifikus workshopokon és fokuszcsoportos interjukon atbeszélésre
kerllt az 6nkormanyzati szerepl6kkel, a vallalkozékkal, illetve a civilekkel, igy mindegyik
agazat reflektalni tudott a tébbi szektor altal adott informacidkra, javaslatokra. Ezzel
parhuzamosan a helyi kdzosség kapcsan relevans ismeretekkel rendelkezd szerepl6kkel
interjuk késziiltek. A begy(jtott és feldolgozott informacidkat egy iterativ
stratégiaalkotasi folyamat soran célokka, beavatkozasi terliletekké, programokka
strukturaltuk, majd relevans indikatorokat, kivalasztasi kritériumokat alkottunk. Ezt
kovetéen a HKFS sablont sorvezet6éként hasznalva toértént meg a stratégia
megszovegezése, majd HACS altal torténo elfogadasa.

1.3 A stratégiaalkotasba bevont szereplok

A stratégiaalkotds folyaman folyamatosan érvényesitettik a harom szektor
kiegyensulyozott részvételét. A HACS-6sszetétele hiven tikrozi ezen elvet, csakigy, mint
a HACS-on belll a stratégia létrehozasara szolgalé munkacsoporton bellili belsé aranya. A
workshopok és fokuszcsoportos beszélgetések soran mind a civilek, mind a vallalkozdk,
mind onkormanyzati intézmények képvisel6i aktivan részt vettek az
egylttgondolkodasban (a civil szektor 5, a vallalkoz6 szektor 3, az 6nkormanyzati szféra
4 képviselGje vett részt a munkaban). Az interjak soran megtértént az eltéré csoportok
képvisel6inek bevonasa, illetve az egyedi tudasok felszinre hozasa (a megkérdezettek
kozott volt konyvtarigazgatd, k6zosségi helyszint mikodtetd helyi vallalkozd, a helyi korust
mikodtetd egyesilet képvisel6je, a teleplilésfejlesztési osztaly vezetGje, illetve az
id6sellatas vezetdje). A lakossag mind forumon, mind internetes kérdGiv kitoltésével
visszajelzést adhatott, projektjavaslatokat tehetett. A stratégia megfogalmazasat felligyeld
HACS-munkacsoport vegyes Osszetétele szintén garantalta, hogy a felszinre kertlt
javaslatok egyenl6 eséllyel jelenjenek meg a szbvegezés soran.
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1.4 Kozosségi bevonas eredményei

Fejlesztési és programjavaslatok
begylijtése az 6nkormanyzati intézmények,
a civil szerepldk és a vallalkozok iranyabal.

A kozbsségi bevonas - maga a HACS meglétén kivil — alapvetdéen a kévetkez6 formakban valdsult meg:

JavaslatgyUljtemény létrejotte.

6nkormanyzati
intézmények
civil szervezetek
vallalkozdok

Programjavaslatok
Infrastrukturalis igények
Fejlesztési igények

El6re meghirdetett lakossagi forum a helyi
népesség javaslatainak, Gtleteinek
Osszegyijtése érdekében.

Problémak felszinre kertlése.

helyi lakossag
civil szervezetek

Programjavaslatok
Fejlesztési igények

A teleptilés honlapjardl elérhet6 kérdGiv a
helyiek ko6zosségi éltrél alkotott képérdl,
illetve az altaluk fontosnak tartott
fejlesztésekrdl.

Otletgyljtemény létrejotte.

helyi lakossag

Programjavaslatok
Fejlesztési igények

6nkormanyzati

Vezetett beszélgetés 1) a SWOT és . intézmények Programjavaslatok

p R R Megalapozottabb tervezési alapok, L. e ha
korabban feltart javaslatok megvitatasara, KibBvitett Gtletqyliitemén civil szervezetek Infrastrukturalis igények
2) Uj Gtletek generalasara. gyd] y. vallalkozdok Fejlesztési igények

» , 6nkormanyzati
Interjuk a fokuszcsoportos R .
beszélgetésekbdl és workshopokbél | Megalapozottabb  tervezési  alapok, ::ri]\t/(ialzgzp\leétek IPr:(f)rgarsat:Tl:JI?t\ﬁzll?:(:Ig(ények
kimaradt, de a fontos relevans tudassal | kibdvitett 6tletgylijtemény. vallalkozék Fejlesztési igények

rendelkezd szerepldkkel.




A kérddives kutatas soran érkezett valaszok feldolgozasa alapjan a helyiek kdzil senki sem
nagyon elégedett a helyi kdzosségi élettel, 11% inkabb elégedett, 26% inkabb nem
elégedett, mig 8% nagyon nem elégedett.

A helyiek fele soha (9%) vagy csak évente néhanyszor (41%) vesz részt kozosségi
tevékenységekben, és minddssze 20% azon aktiv lakosok aranya, akik legalabb hetente
egy alkalommal végeznek koz6sségi aktivitast.

A lakossagnak lehetésége volt a jelenlegi kdozOsségi szinterek felszereltségét, allapotat,
szamat, valamint megkézelithet6ségét és kozelségét értékelni. Az értékelés egy 6tfokozatu
skalan tortént, az alabbi megfeleltetés szerint: 5=Kivald , 4=16, 3=Kb6zepes, 2=Nem
megfeleld, 1=Rendkivil rossz. Az eredmények alapjan

Kérjuk, értékelje a helyi kozosségi élet szempontjabol az alabbiakat!
K6z6sségi szinterek jellemzsi Atlag
K6z0sségi szinterek megkozelithetGsége és kbzelsége 3,5
K6z0sségi szinterek szama 3,2
K6z0sségi szinterek allapota 3,0
K6z0sségi szinterek felszereltsége 2,8

A helyiek értékelhettek bizonyos, a tervezés korabbi szakaszaiban azonositott programokat
és fejlesztéseket a szerint, hogy 6k mennyire tartjak azokat sziikségesnek. Az értékelés
egy négyfokozatu skalan tértént, az alabbi megfeleltetés szerint: 4=Nagyon szlikséges,
3=K0zepes mértékben sziikséges, 2=Kis mértékben sziikséges, 1=Szlikségtelen. Az 5
legsziikségesebbnek tartott fejlesztés,illetve programot az alabbi tablazat irja le.

ﬁz a!éb"bi"prczgll'a,mokat./iejl,esztéseket m.e’nrlyire tartja szlikségesnek a Atlag
elyi kozosségi élet fejlodése szempontjabal?

Fejlesztés

Koz6sségi életnek helyt ado éplletek felszereltségének javitasa 3,7
Kulturdlis koz6sségek szamara eszk6zok beszerzése 3,5
Szabadtéri k6zosségi terek kialakitasa 3,3
K6zOsségi életnek helyt add épuletek felljitasa 3,5
Szabadtéri kozosségi terek felljitasa 3,3
Program

Fiataloknak szél6 kdz6sségi programok szervezése 3,9
Gyermekeknek szél6 kézosségi programok szervezése 3,7
Képzések, tanfolyamok inditdsa a helyi k6z0sség igényei alapjan 3,5
IdGseknek szbl6 kdzbsségi programok szervezése 3,4
Helyi értékek interneten torténd bemutatasa (virtualis kiallitas) 3,3

A kérdoivben kapott informacidkat beépitettilk a stratégia elkészitése soran, egyrészt a
fejlesztések és programok priorizalasa, masrészt a projektpaletta bévitése révén.

Az irasos javaslatok strukturalasra kerlltek, a lakossagi kérd6iv eredményeit rogzitették,
a fokuszcsoportos beszélgetések és workshopok, csaklugy, mint az interjuk diktafonnal
rogzitésre kertltek, amelyekbdl leiratot készitettek



1.5 A kozos munka folyamata

A k6z6s munka helyszinét, id6pontjat, a kapcsolodo létszamot, illetve az eredményeket az
alabbi tablazat foglalja dssze.

Elektroqlkus 2016. majus 25- " Javaslatgyljtemény
csatornakon 6 f6 PP

- 30. létrejotte.
keresztul

Gyomaendrédi Kozds Erésségek és
Onkormanyzati 2016. junius 10. 11 f6 gyengeségek
Hivatal felszinre kertlése.

Elektronikus e N i
csatornakon 2016. junius 20- | g, cx Otletgyljtemeny
= 27. létrejotte.

keresztul

Megalapozottabb
2016. junius 22, 12 6 tervezési  alapok,
23. kibGvitett
Otletgylijtemény.
Megalapozottabb

Gyomaendrédi Kozds
Onkormanyzati
Hivatala

Gyomaendrddi Kézés

2 . 2016. junius 20- . tervezési  alapok,
anormanyzah 21. 21 kibGvitett
Hivatala . 2
otletgylijtemény.

7 -

A kozos munka alapjat az els6 korben, alapvetéen a HACS-tagok altal begylijtott
projektjavaslatok képezték, amelyek kiegészitésre keriltek az interjuk soran. A
lakossagi forum alapvetéen a helyiekben meglev6 elégedetlenségek, illetve az altaluk
erGsségnek tartott tényez6k fokuszalt felszinre hozatalat célozta. A workshopokon és
fokuszcsoportos beszélgetéseken a kozosségi és kulturalis életre vonatkozé SWOT készUlt
el, értékelésre kerlltek a mar meglevd projektjavaslatok, illetve Uj projektek generalasa
tortént meg. A lakossagi kérdbiv egyrészt a kozosségi élet feltarasat, a kozosségi szinterek
szamanak, allapotanak, felszereltségének és megkozelithet6ségének felmérését szolgalta.
Ezen tulmenben a korabban azonositott fejlesztések és programok vélt sziikségessége is
vizsgalatra kertlt (azaz azok a lakossag altal validalasra keriltek), tovabba a kérd6ivnek
koszonhetden a helyiek lehetéséget kaptak a kozosségi élet fejlesztését szolgald konkrét
elképzeléseik, javaslataik megtételére is. Az 1.4 pontban kifejtésre kertlt, hogy milyen
megallapitasokkal jarultak hozza a bevonasra keril6 személyek a stratégia kialakitasahoz.
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2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett
teriilet és lakossag meghatarozasa

Korosok Volgye Vidékfejlesztési K6zhasznu Egyesiilet
(melynek miikodési tertilete Gyomaendréd kiiltertiletére terjed ki)

Gyomaendrédi Helyi K6zosség Akciocsoport

RGO

I:l Teljes teriilettel jogosult
l:l Csak kilterdlettel jogosult

\:’ Nem jogosult

@R Helyi akcidcsoport hatdra

A Helyi Akcidcsoport teriilete: 1756.24 km?

T eljes terulettel jogosult telepiilések szama: 15 db
Kiiltertlettel jogosult telepilések szama: 5 db

A tamogatasra jogosult lakdnépesség: 31331 fd

A stratégia akciéterlletét Gyomaendrdd varos teljes belteriilete jelenti. A Gyomaendréd
belterileti lakossaga 2015-ben 12 602 f6 volt.

A Gyomaendrdd beltertletére torténd lehatarolds azért valt sziikségessé, mert a teleptilés
kllterllete a Koérosok Volgye Vidékfejlesztési Egyesilet, mint LEADER Helyi akcidcsoport
tagja. A kilterlleteken éI6k alacsony szama miatt azonban az akcidteriilet lehataroldsa
ellenére a beavatkozasok Gyomaendrdd kézigazgatasi hatarain bellli teljes lakossaganak
91,7 szazalékat érintik. A varosrészek a fent leirtak szerinti elhatarolasat az is indokolja,
hogy a jelentds lakdslrlségi, igy kozosségi szempontbdl relevans terlletek keriltek
kijelolésre, azaz az Endrédi varosrész, Besenyszeg-Magtarlapos, illetve a Gyomai
varosrész.
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A lehatarolas tovabbi elénye, hogy a kivalasztott részek teriletileg 6sszekapcsolodnak, és
egységként alkotjdk Gyomaendréd belteriiletét. A teleplilésrészek Osszeérnek, a
decentrumok kozotti dsszekottetés a FO Utnak kdszonhetben kivalod, jo mindségld uton
néhany perc alatt el lehet jutni a egyik telepiilésrészrél a masikra.

A stratégia egyrészt épit az egyes teleplilésrészek egymas kozeliségre (a kulcsprojekt
eredményei minden telepllésrészben él6 lakos szamara konnyen elérhetbek lesznek),
masrészt szamol azzal, hogy mind a gyomai, mind az endrddi telepllésrészen élGk
természetes igénye, hogy az adott teleplilésrészeken is megvaldsuljanak fejlesztések.

Mind koézigazgatasilag, mind identitastudat tekintetében egybetartoznak a lehatarolt
tertileteken él6k: magukat gyomaendrodi lakosoknak tartjak, bar - ezzel parhuzamosan,
és els6sorban az idésebb generacidk tagjai kozott - kétségtelenll erés az elkllonllo
gyomai vagy endrddi identitas is.

A helyi civil élet - a viszonylagos szervezetlenség ellenére is - olyan aktiv parbeszédbe
vonjak be a helyieket, amely a tarsas interakcidok széles skalajat kinalva lehetdséget ad a
telepllésen felmertl6 igények megjelenitésére és koz6s megoldasi javaslatok
kidolgozasara.

Gyomaendréd 2014-t6l 2020-ig tartd varosfejlesztési célrendszerében varosrészek kozil a
kijelolésre keriul6 harom teleplilésrész minden tematikus cél szempontjabol (A helyi
gazdasag infrastrukturalis kornyezetének fejlesztése / A turizmus fejlesztése /
Népességmegtartd képesség javitasa és az elbregedés folyamatanak megallitasa /
Fenntarthatd, élhetd, minGségi kdrnyezet kialakitasa, energiafelhasznalas racionalizalasa,
a megujuld energiak fokozatos elterjesztése) relevans.

A 12 ezer f6t meghalado lakossagszam, az aktiv, kezdeményez6 és szakmailag felkészUlt
onkormanyzat, a széleskorl civil bazis, illetve a szamtalan korabbi projekt tapasztalata
biztositja az er6forrasok kritikus tomegének rendelkezésre allasat.

2.1 A varosrészek kijelolése, pontos lehatarolasa, lehatarolas
indoklasa, a varosrészek bemutatasa

Gyomaendréd lakossaganak 80%-a két térben elkulonil6, évtizedekig kdzigazgatasilag is
06nallé varosrészében, Gyoman és Endrodon koncentralddik. Torténelmileg Gyoma a
varos fejlettebb, népesebb, funkcidkban gazdagabb része, népességi tobblete maig
fennmaradt. A két telepilésrész kozotti atmeneti zéna, Besenyszeg-Magtarlapos 13%-at
adja a varos teljes népességének, mig a nagylaposi, 6regszol6si, északi-kullterlleti és déli-
kiltertleti varosrészeken 6sszesen a lakossag 8%-a él.

Gyomaendrdéd is az eléregeds tarsadalmu Békés megyei varosok csoportjat gazdagitja. A
két dominans varosrész kozlil Gyoman a fiatalok 11,9%-0s aranya orszagos, megyei,
térségi 6sszehasonlitasban is aggodalomra ad okot. Az idosek a népesség 30%-at teszik
ki, mig az aktivak 58,1%-ot. Endr6don 14,9% a 14 évet még be nem toltottek ratdja, itt
a demografiai egyensuly kevésbé borult fel. Itt a 60 év feletti korosztaly varosi tarsadalmon
bellli nagysaga 27%-o0s, mig az aktiv kortaké 58,2%.

2.1.1 Az endrodi varosrész

Lehatarolas, rovid jellemzés

A varosrész gyakorlatilag hagyomanyosan Endrddot jelenti. A teriiletet északon, észak-
nyugaton a Harmas-Koros artere, keleten a Flizfas-zug, a Kantorkert sor, a Bartok Béla
utca, délen pedig a beltertleti hatarvonala zarja korbe. A varosrész vegyes szerkezetd,
melyen belll a kisvarosias, a kertvarosias és a falusias lakdteriletek ugyanugy
megtalalhatéak, mint az intézményi terilletek. Az egykori endrddi telepiléskdzpont ma
alkézpontként mlkodik.
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Demografiai és szocialis jellemzok

Az endrédi varosrészben a 2011-es népszamlalas idején 4132 f6 lakott 1788 lakasban, ami
Gyomaendrdd lakossaganak 30%-a. A fiatalok aranya kismértékben meghaladja a varosi
atlagot, mig a kézépkoruak és idések aranyat tekintve alacsonyabb.

A népesség képzettsége rosszabb, mint a gyomai varosrészé, a 15-19 évesek 21%-anak
van legfeljebb altalanos iskolai végzettsége, mig 9,7% rendelkezik fels6foku oklevéllel. A
foglalkoztatottsag csupan 52,3%-0s, mig a foglalkoztatott nélklili haztartasok aranya
45,1%.

A varosrészben magas az alacsony életszinvonalat sejtet6 lakasok (17,2%) és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k (43,7%) aranya. A gazdasagilag nem aktiv
népesség aranya is nagyon magas, 57,2%. A munkanélkiliség elsésorban ezt a varosrészt
sUjtja, Otdde az aktiv kortaknak nem rendelkezik bejelentett munkaval, akik tizede
tartésan él munka nélkdl.

2.1.2 Besenyszeg-Magtarlapos varosrész

Lehatarolas, rovid jellemzés

A varosrész a Besenyszeg - Magtarlapos Ifjusagiltp. - Bartok Béla u. paros oldal - Flzfas
zug - Harmas-Koros védotoltés — Vasuti palya - Ipari Park altal hatarolt teriletet jelenti.
Ez az atmeneti zéna igen vegyes képet mutat, hiszen megtalalhatéak benne az egykor
Gyoma szerves fejlédéseként kialakult hagyomanyos lakétertiletek, ugyancsak Gyomahoz,
pontosabban a vasutvonalhoz kapcsoldddan |étrejott gazdasagi tertletek, Endréd szerves
fejlodéseként kialakult hagyomanyos lakoteriiletek és gazdasagi egységek, tovabba az
,0sszeépités” kisérleteként épitett és befejezetlentl maradt lakdtelepek eredetileg az Uj
varoskodzpont csiraival.

Demografiai és szocialis jellemzo6k

A Besenyszeg-Magtarlapos varosrészen a teleplilési lakossag 13%-a lakik 6sszesen 823
lakasban, amelyek 12%-a alacsony komfortfokozatu. Itt a legtagabb a k&zépkoruak
aranya, mig az id6skoruaké az egyik legalacsonyabb varosrészi 6sszehasonlitasban. A
fiatalok arany atlagos. A diplomasok aranya megkdzeliti a legmagasabban képzett gyomai
lakossagot (12,7%), mig a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek ratdja 1%.
Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv korliak harmada nem rendelkezik. Besenyszeg-
Magtarlaposon legjobbak a munkaer6-piaci mutatok, ugyanis 60%-a az aktiv koru
népességnek foglalkoztatva van, ezzel parhuzamosan a foglalkoztatott nélkuli haztartasok
aranya is itt a legalacsonyabb, 37%. 52,3%-a a népességnek gazdasagilag nem aktiv,
kozlllik 10,6% munkanélklli és 4,7% tartésan munkanélkdili.

2.1.3 Gyomai varosrész

Lehatarolas, rovid jellemzés

Az 1930-as évekig Gyoma beépitésekkel nem terjeszkedett tul nyugati irdnyban a
vasutvonalon. Ez tekinthet6 a hagyomanyosan gyomai varosrésznek. A telepuilésrészt
északon és északkeleten a Harmas-Koros artere, délen-délkeleten a belterileti hatarvonal,
nyugaton a Budapest- Lokdshdaza vasutvonal hatarolja.

A varosrész vegyes szerkezetl, melyen bellil a nagyvarosias, a kisvarosias, a kertvarosias
és a falusias lakéterliletek ugyanugy megtaldlhatéak, mint az intézményi teriletek.
Ugyanakkor a Hantoskerti részen helyezkedik el a varos jelenlegi legjelentdsebb belteriileti
GdulGterlilete a furdével. Az egykori gyomai teleplléskézpont ma a tulajdonképpeni
varoskozpontként mikodik.
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Demografiai és szocialis jellemzok

Gyoma a teleplilés legnépesebb, gazdasagilag legerdsebb teleplilésrésze, itt él a varosi
népesség fele. A lakasallomany 3142 darabot szamldl, ennek 13%-a alacsony
komfortfokozatl. Leggyorsabban O6reged6 tarsadalmu varosrész, ahol a 14 éven aluliak
aranya csupan 12%-0s, mig a 60 éven felllieké 30%. Ez megyei és orszagos
O0sszehasonlitasban is kedvezétlen. Képzettséget tekintve relative alacsony, 13,3%-0s a
maximum altaldnos iskolai 8 osztalyt abszolvaltak arany, mig 12,7% rendelkezik
diplomaval, ezéltal Gyoma tarsadalma a legmagasabban képzett. Az aktiv koruaknak
39,6%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A foglalkoztatottak aranya
megyei szinten atlagos, 55,4% és a haztartasok 44%-aban él legalabb egy 6, aki legalis
aton nem foglalkoztatott. Magas, 56,3%-0s a gazdasagilag nem aktivak aranya, ugyanigy
a munkanélkiliség (14,4%). Tartdsan munka nélkil ezen csoport 6,9%-a van.

3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és
lehetoségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

A helyzetfeltaras elkészitése soran alapvetéen az ITS 'megalapozd vizsgdlatat vettlk
alapul.

3.1.1 Demografiai viszonyok

Gyomaendréd Békés megye hatodik legnépesebb varosa. Demografiai mutatoit
tekintve minden 6sszehasonlitasban rosszabb értékekkel rendelkezik, mint az orszagos
atlagnal egyébként is sokkal rosszabb helyzetben levé Békés megye.

Az allandd népessége a 2000-es évek elejétdl évi 150-200 fével csokkent, és folyamatosan
Oregszik. A jarasszékhely varosok megyei 6sszehasonlitdsdban Gyomaendrod a leginkabb
oregedo telepiilés. Az 6regedésen és a népességfogyason kivil az is hatranyt jelent a
varos szamara, hogy iskolazottsagi mutatok tekintetében lényegesen rosszabb
helyzetben van, mint az orszagos atlagtél elmaradé Békés megye. E tekintetben is
kedvezGtlenebb a helyzet a varosban a tobbi megyei jarasszékhely varoshoz képest.

A két utolso népszamlalas ideje kozott megnégyszerez6dott a roma népesség aranya.
Ezen kivll a német és a szlovak nemzetiség van jelen a teleplilésen.

A folyamatosan jelenlévé 6regedés és a nemzetiségi Osszetételben elindult valtozas
egylttesen azt eredményezhetik a folyamatok tendencidjanak valtozatlansaga mellett,
hogy a képzettségi szint tovabb romlik, és folyamatosan emelkedik az inaktiv
népesség aranya, ami aranytalanul nagy terhet jelenthet az Onkormanyzat szdmara a
jovoben.

3.1.2 Telepiilési kozosség

Az id6sebb korosztalyon bellil még mindig igen jellemzd egyfajta kiillonallas, amely abban
mutatkozik meg, hogy 6nmagukat endrédinek vagy gyomainak valljak, nem pedig
gyomaendrddinek. Ezt részben er0siti, hogy maig nem léteslilt k6zds varoskdzpont a
teleplilésen, hanem parhuzamosan folyik a gyomai és az endrddi kdzpont fejlesztése.

Ezzel egyltt aktiv, bar szigetszer( civil élet jellemzi a varost, olykor duplikalva jelennek
meg a kilonb6z6 szervezédések. Az Onkormanyzat civil kapcsolatai jol mikddnek, bar

1 Az ITS 2015-ben késziilt.
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az elmult évtizedekben az erételjesebb gyomai fejlesztések miatt ellentétek is kialakultak,
ami sok esetben ma is ahhoz vezet, hogy két helyen kell hasonlé fejlesztést megvalositani:
egy endrbdit és egy gyomait.

A mozi és a szinhaz kivételével csaknem minden kulturalis létesitmény megtaladlhato a
varosban, habar mozgé filmszinhaz alkalmanként miikédik az egyik helyi vallalkozé
torekvéseinek koOszonhetben és szinhazi vendégel6adasok is rendszeresen vannak a
teleplilésen. Egy-egy kidllitas, gyljtemény orszagos érdekl6désre is szamot tarthat, ill.
tarthatna megfeleld kiépités esetén (Kner Mizeum, Kallai Ferenc hagyatéka stb.).

Gyomaendrédon a kulturdlis élet egyik egyértelm( kozpontja a Kallai Ferenc Kulturalis
Kozpont. Szamos civil szervezetnek kozosségi teret biztosit, valamint sokszin(
rendezvényei évente megtartasra kerllnek. Az intézményben tébbek kézt a Gyomaendrddi
Oszi Tarlat, az amatér gyomaendrédi mivészek kiallitdsa keriil évente megrendezésre. A
mUivelédési hazban m(ikodoé civil csoportok sajat rendezvényeikkel tovabb szinesitik a
telepulés kulturalis életét. A Kulturalis Kézpont funkcioit foként a gyomai telepulilésrészen
tolti be.

A Szent Antal Néphazat az 6nkormanyzat tartja fenn. A K6z6sségi Haz programjai az
endrodi varosrész kozmiivelodését szolgaljak, és helyet ad a varosrész civil
szervezeteinek. A lakosok igényeihez alkalmazkodva féként a kozOsségi lét kilonbozd
formainak segitése a f6 tevékenység. Ezen kivil rendezvényeknek, kiallitasoknak, kézéleti-
, kozérdekl o6sszejoveteleknek, gyliléseknek, tanfolyamoknak szinhelye a kézm(ivel6dési
szintér. Minden évben megrendezésre kerlilé Majusi Tarlat - helyi fest6k alkotasaibdl,
Sport-fotd kiallitas, Hajo- és replilémodell kiallitas, évodai és iskolai rajz és fotd kiallitas.

A Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar két telephelyen mikoédve a hagyomanyos konyvtari
szolgaltatasok mellett sok olyan feladatot is felvallal, amelynek hatdsa van a lakossagra.
Tevékenységével tamogatja az oktatast, az ismeretszerzés barmely formajat és az egész
életen at tartd tanulast. KozOsségi térként szerves részét alkotja a varos kulturalis
életének. Rendezvényeinek sokszinlisége, valtozatossaga minden korosztaly felé
nyitottsagat jelenti. A konyvtar elkotelezett a helyi értékek Osszegylijtésében,
feldolgozasaban és kozzétételében, ebben jelentbs feladott vallal és végez el.

A varos fontos kulturdlis |étesitménye az Endrodi Tajhaz és Helytérténeti Gyljtemény,
amely 1977 6ta mlkodik, berendezésével a XIX. szazad eleji paraszti életet mutatja be.
Az intézmény részt vesz a helyi emlékek védelmében, melynek eredményeként egyre tobb
kulturalis objektum Gjul meg, vagy kerul védettség ald. Nyaranta néprajzi tabort
szerveznek néprajz szakos hallgatok és helyi fiatalok részvételével.

A Vidovszky Béla Helytorténeti Gyljtemény - Varosi Képtar helyet biztosit egy allandd
képzémlivészeti kiadllitdhelynek. A Képtar helyi civil kezdeményezéssel jott létre,
mutatva, hogy a kozmlvelddés tertletén Ilétjogosultsaga van a civil szervezetek
jelenlétének. Evente négy-6t idészaki tarlatot rendez a képtar.

A Kner Nyomdaipari Mizeum Magyarorszag egyetlen nyomdaipari mizeuma, kiallitasa
bemutatja a Kner csaldd tagjainak munkassagat és a Kner Nyomda torténetét az 1882-es
alapitastdl napjainkig.

Gyomaendréd szamos és rendkivil sokszinl rendezvényeket bonyolit le minden évben. A
Nemzetkozi Sajt- és Turdfesztival, a Nemzetkozi Half6z6verseny, a ,Bogracs Napja”
Paprikaskrumpli-f6z6 Verseny és Gyomaendrdédi Disznétoros és Bollér Palinka Verseny
orszagos és hataron tuli jellegik mellett a legjobb helyi és régiés értékeket is
felvonultatjak. A kulinaris rendezvényeket kiegészitve évrdl évre szamos mas kozosségi
szOrakoztaté program is var]a az érdeklédoket; ilyenek a hagyomanyosan megtartott
Nemzetkozi Volkswagen "BOGAR" Talalkozd, a Viharsarok Kupa orszagos kaJakverseny és
a Szent Istvan-napi lovas felvonulas. A tobb hazai és Karpat-medencei népzenei egylittes
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részvételével megvaldsulé Suttyomba Népzenei Fesztival Magyarorszag és szomszédos
orszagainak népzenei kulturajat hivatott bemutatni.

3.1.3 Intézményrendszer és varosiizemeltetés

A varosi intézmények esetében nincs meg minden olyan funkcié, amely a
jarasszékhelyi feladatellatashoz sziikséges lenne. Az igazgatdsi intézményeken belil
igazsagugyi intézmény nem miikddik a telepiilésen stb.).

Az oktatasi intézményeken beliil az alapfoku és a kozépfoku ellatas biztositott. Ugyanakkor
a kozépfoku és a mlivészeti oktatasban erbteljesen érvényeslil Békéscsaba és Szarvas
elszivo hatasa.

Az egészségligy terlletén tovabbi fejlesztések sziikségesek, elsésorban a szakellatas
terlletén.

A kulturalis- és sportintézmények és rendezvények els6sorban a helyi igényeket elégitik
ki. Ugyanakkor vannak olyan rendezvények és események, melyek mind a jards, mind
pedig a tagabb térség szamara is vonzerét jelentenek. A Liget-flirdé, mint Gyomaendréd
legjelentGsebb  turisztikai |étesitménye a varosi igényekhez képest jelentls
tobbletkapacitassal rendelkezik, am szallashelyek hianyaban ezt nehéz értékesiteni még
akkor is, ha az arai versenyképesek.

A varoslizemeltetési feladatokat részben dnkormanyzati, részben megyei intézmények és
tarsasagok végzik.

3.1.4 Gazdasag

Gyomaendrédon az atlaghoz képest lényegesen hangsUlyosabb a mezégazdasag
szerepe, igy munkaerd iranti kereslet is ezen a tertleten mutatkozik. Az iparon belll a
konnydipar a jellemzObb, ezen beltl a nyomda-, cip6- és butoripar. Ezek az iparagak a
rendszervaltast kdovetéen inkabb visszafejlodtek, az alkalmazotti Iétszamuk jelent6sen
csokkent.

A koézfoglalkoztatds keretein beliil az Onkormanyzat nemcsak a varosiizemeltetési
feladatok ellatasanak egy részét végezteti el, hanem mez6gazdasagi termelést folytat,
tovabba helyben hasznalhatd utcabutorokat is készittet.

Az Onkormanyzat az Ipari Park létrehozasaval és fejlesztésével sokat tett a gazdasag
fejlesztése érdekében, de igy sincs elegendé6 munkahely a varosban. Az Ipari Park
lehetGségei kozé tartozik a korszerlsitésen atesett Budapest-Lokdshaza vasutvonal kinalta
jo szallitasi lehet6ség kiaknazasa.

3.1.5 Az Onkormanyzat vagyoni helyzete és gazdalkodasa

Az Onkormanyzat bevételeinek nagy része mikodési, kéltségvetési és egyéb allami
tdmogatasbdl, kdzhatalmi bevételekbdl és sajat bevételbdl tevédik 6ssze. A helyi adok
szerepe és értéke 2011 6ta folyamatosan n6, ami a helyi gazdasag er6sodését jelzi. A
koltségvetés egyensulyban van, ami részben az allami addssagkonszolidaciénak
kdszdnhetd.

Az elfogadott gazdasagi program tételes célkitlizései alapjan elmondhatd, hogy az
Onkormanyzat elsédleges céljai a kévetkezbk: az itt él8k életmindségének javitdsa, a helyi
mUiszaki infrastruktlra fejlesztése, a turizmus erésitése, valamint az energiatudatossag és
hatékonysag érdekét szolgald fejlesztések megvaldsitasa.
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3.1.6 Taji és természeti adottsagok

Gyomaendréd a Harmas-Kords déli oldalan elterild varos. Igazgatasi teriletét a folyd
kettészeli, amely igy egy déli és egy északi részre tagolodik. Az el6bbire az intenziv
mez6gazdalkodds, az utdbbira a morotvakkal, holtmedrekkel, csatornakkal tarkitott
gyepterlletekkel, erdéfoltokkal szabdalta tajkép jellemzd. JelentGs kiterjedésl védett
természeti érték taldlhatd a kozigazgatasi teriileten, az adottsagokbdl is lathatd modon
annak is az északi részén. Ezek kozUll a legfontosabbak: Dévavanya-Ecsegi Pusztak atnyuld
tertiletei - tuzok él6helye, Natura 2000 teriletek - és a Harmas-Ko6ros artere.

A jelenlegi helyzetet a folydszabdlyozas nagymértékben befolyasolta, hiszen akkor alakult
ki a varosképet meghataroz6 holtadg-rendszer. Az igazgatasi terileten 17 holtag van,
amelyek a varosképben kiemelked6 szerepet kapnak.

3.1.7 Zoldfeliiletek

A zoldfellleti adottsagok meghatarozo elemei a holtagak. A szamos holtag jelenléte miatt
a zoldfellleti rendszer kiterjedt. Ugyanakkor e természetes adottsag mellett kevés a
tudatosan kiépitett kdzpark, tovabba hianyosak az egyéb haldzati elemek is (fasorok).

3.1.8 Epitett kérnyezet

Gyoma az iparosodottabb, varosiasodottabb a kozpontjanak polgarhazaival, Endrod a
mezdgazdasagi hagyomanyait tlikroz6 gazdahdzakkal, paraszthazakkal eltérd
telepllésképet mutat. Ugyanakkor sem kulon-kilon, sem egyitt nem kerilték el a XX.
szazad tipizald épitési folyamatait. Az egykori Kérés atkel6khoz, a késébbi hidakhoz vezet6
szabalytalan (thalézat mellett megjelent a négyzethaldés beépités, a szazad masodik
felében pedig a telepszer(i lakasépités is mindkét teleplilés életében.

A telepiilést egyesitd, osszekapcsolo varosrész ma is torzo, teljes kialakitasara
nincs egységes akarat. A megvaldsult és tervezett fejlesztések tovabbra is a
kétkozpontusagot erdsitik.

Az el6z6ekben ismertetett kilonbségek mellett nem feledkezhetlink meg arrdl sem, hogy
a varos egészén végigvonul a folydszabalyozas kovetkeztében kialakult holtag-rendszer,
amely mindkét 6nallo és az egyesitett teleplilés esetében is az épitett kdrnyezetet formald
meghatarozoé elem.

3.1.9 Kozlekedés

Gyomaendrdéd alapvetben kiesik a f6 hazai forgalmi folyosdkbdl. Az orszagos k6zuthalozati
kapcsolatot Békés megye két fontos fOutja, a 46. sz. és a 443 sz. masodrendl foutak
biztositjak Mez6berény - Békéscsaba, MezOtur, illetve Szavas iranyaban. A kérnyez6
biztositja még. A varos kotottpalyas kozlekedési kapcsolatat alapvetéen a 120-as szamu
vasuti févonal biztositja, melybdl Gyoma allomason agazik ki a 127-es szamu mellékvonal.
Gyomaendrddre inkdbb az eljaras jellemz6, az eljarék szdma nem egészen kétszerese a
bejarékénak.

A rendelkezésre 4&ll6 2013-as adatok szerint Gyomaendr6d belteriletén a helyi
kozathaldzat hossza 107.780 m, ebbdl kiépitetlen 23.183 m, ami kicsivel rosszabb, mint
80%-0s kiépitettséget jelent. Az utak kiépitettségének hidnya kilondsen igaz a
kulterlletekre. A telepiilésen 8,2 km kerékparut éplilt ki a jelent6sebb forgalmu orszagos
f6- és Osszekotd utak mentén.

3.1.10 Kozmiivek, energiaellatas, hirkozlés

A varos teljes beltertletén kiépllt az ivovizhaldzat, a gazhaldzat és a villamosenergia-ellato
halézat. A szennyvizhdlézat a most zajld fejlesztésekkel egyitt is kb. 80%-0s, ami
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meghaladja ugyan a megyei és az orszagos atlagot, de ezen a terileten jelentls
feszliltségek vannak. Probléma a viz- és szennyviz hidanya az (dulGterilletek jelentds
részén. A hirkdzl6 haldzatok a belterileten kiépitettek, kilteriileten mobil kapcsolat
jellemzd.

3.1.11 Kornyezetvédelem, energiahatékonysag

A jelentGs fejlesztések ellenére szamos kornyezetvédelmi probléma van jelen a varosban.
Ezek kozll az egyik legjelentésebb a szennyvizhalézat miatti talajszennyezés, amely az
GdllGterlleteken kozvetlenll veszélyezteti a holtdgak vizét is (nem zartak a
szennyvizgy(ijték). A varos terlilete alatt jelent6s a termalviz kincs, melyre jelenleg
harom kut telepitett. Az elhasznalt viz kozvetlenidl holtagba kerll, szennyezve azt. A
héhasznositas a flrdén kivil minimalis, ebben tovabbi lehetéség van. Az alternativ
energiadk hasznositdsa minimalis, ennek fejlesztését tervezi az Onkormanyzat. A lakossagi
felhasznalasa jelenleg gyakorlatilag elhanyagolhato.

3.2 A HKFS-t érinto tervi elozmények, programok, szolgaltatasok
3.2.1 Kiilso koherencia, kiegészito jelleg

A 2014-2020-as Operativ Programok, kilonosen a Terlletfejlesztési OP szempontjabdl
relevans beavatkozasi terlleteket az aldbbi tablazat azonositja.

Beavatkozasi teriilet Koltség Forrasok
Belteriileti vizrendezés IX. item Gyomaendr6don 243 516 472 TOP-2.1.3-15
Szocidlis alapszolgaltatdsok fejlesztése a Térségi 61476 023 TOP-4.2.1-15
Szocidlis Gondozasi Kbzpontban
Gyomaendréd gyomai varosrészeinek rehabilitacidja 499 056 270 TOP-2.1.2-15
Gyomaendrdd endrddi varosrészének rehabilitacidja 199 570 365 TOP-2.1.2-15
Az egészségligyi alapellatds fejlesztése a gyomai 60 000 000 TOP-4.1.1-15
varosrészen
Az egészségligyi alapellatds fejlesztése az endrdédi 60 000 000 TOP-4.1.1-15
varosrészen
A Gyomaendrddi Ipari park infrastrukturalis 469 402 413 TOP-1.1.1-15
fejlesztése
Flzfas zugi holtag turisztikai fejlesztése 232 822 059 TOP-1.2.1-15
A gyermekellatdsi szolgaltatas minGségének 194270131 TOP-1.4.1-15
fejlesztése a Gyomaendréd-Csardaszallas- Hunya
Kistérségi Ovoda feladat-ellatési helyein
A Gyomaendrédi Kozés Onkormanyzati Hivatal 184 226 285 TOP-3.2.1-15
komplex energetikai fejlesztése
A Roézsahegyi Kalman Altaldnos Iskola komplex 200 000 000 TOP-3.2.1-15
energetikai fejlesztése
Napelempark megépitése Gyomaendréd Vdéros 91 593 797 TOP-3.2.2-15
Onkorményzataintézményrendszerének villamos
energia ellatas biztositasara
Piackorszer(isités Gyomaendr6dén - a  helyi
gazdasagfejlesztési megoldas 73 846 000 TOP-1.1.3-16
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Az o6vodai nevelés feltételeinek korszer(sitése a
Gyomaendrdd-Csardaszallds-Hunya Kistérségi Ovoda
Szazszorszép Ovodajiban 55 000 000 TOP-1.4.1-16
Az 6vodai nevelés feltételeinek korszer(sitése a
Gyomaendrdd-Csardaszallds-Hunya Kistérségi Ovoda
Csemetekert Ovoda feladatellatdsi helyén 45 000 000 TOP-1.4.1-16
Gyomaendréd gyomai vdrosrész  kdzpontjanak
rehabilitacidja 250 000 000 TOP-2.1.2-16
Flzfas zugi ateresz felljitasa 95 000 000 TOP-2.1.3-16
Csdkasi zugi ateresz felujitasa 75 000 000 TOP-2.1.3-16
Belvizrendezés Gyomaendr6ddn a Kodaly Zoltan -
Hidf6 utca kozoétt 70 000 000 TOP-2.1.3-16
Kozlekedésbiztonsagi kerékparut épitése
Gyomaendrédon a Kodaly Zoltan utca és a Hidf6 utca
kozott, valamint kerékparos nyomvonal kialakitsa a
Selyem uton 107 920000 TOP-3.1.1-16
A Gyomaendrédi Kis Bélint Altalanos Iskola F& uti
telephelyének komplex energetikai korszer(sitése 90994 310 TOP-3.2.1-16
Gyomai haziorvosi rendel6 energetikai korszerdsitése 35 665 989 TOP-3.2.1-16
Endrédi haziorvosi rendel§ energetikai korszer(sitése 42511244 TOP-3.2.1-16

Egyértelmlen lathaté, hogy a HKFS-t erositdé, de azzal atfedésben nem levd,
komplementer fejlesztések keriltek beazonositasra. Mindegyik projektterv kozvetett
maodon hozzajarulhat a kozosségi aktivitds novekedéséhez, és igy segitheti a jelent
stratégiaban megfogalmazott célokat. A fenti fejlesztési tervek ismeretében, jelen stratégia
készitése soran csak olyan miveleteket terveztiink, amelyek nincsenek atfedésben a fenti
fejlesztésekkel, azonban tudatosan épittettlink az esetleges szinergiakra.

3.2.2 A HKFS tartalmat befolyasolé megyei vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritasok/beavatkozasi
teriiletek/projektek

Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcié

Békés Megye Terlletfejlesztési Koncepcidjat (BMTK) 2014. I1. 14-én fogadta el a Kozgyllés
a 3/2014. (II. 14.) KGY hatdrozataval. A Koncepci6 Gyomaendrdd varosat 0sszesen egy
esetben emliti, azonban a megjelolt tertilet nem képezi részét a jelenlegi célteriletnek.

Békés Megyei Teriiletfejlesztési Program

A Terlletfejlesztési Programot a Kozgyllés 2014. IX. 9-én a 81/2014. (IX. 9.) KGY
hatarozataval fogadta el. Ez sem tartalmaz telepuilési utaldsokat.

Orszagos Teriiletrendezési Terv

A varost érintd legfontosabb véltozdsok a kévetkezbk: A teljes kozigazgatdsi terilet
mez6gazdasagi térség volt a Koros kivételével, amely vizgazdalkodasi térségi besorolast
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kapott. A jelenleg hatalyos tervben mind a Harmas-Koros terllete, mind pedig azt kisérd
jelentés kiterjedésl terliletek vegyes terlletfelhaszndlasi térségbe keriltek. E mellett
megjelent a Korostdl északra esd terlileteken az erdégazdalkodasi térség is zold szinnel
jelélve.

Az OTrT-ben jelenleg kilenc 6vezet taldlhatd: orszagos 6koldgiai halozat, kivald termdhelyi
adottsagu szantoterilet, jo termdbhelyi adottsagl szantoterilet, kivalé termdéhelyi
adottsagu erdGterlilet, orszagos jelent6ségl tajképvédelmi terilet, vildgorokségi és
vilagorokségi varomanyos terilet, orszagos vizmin6ség-védelmi terllet (a korabbi két,
vizmin6ség-védelmi célokat szolgalé orszagos Ovezet egyesitésével jott létre), nagyvizi
meder és a Vasarhelyi-terv tovabbfejlesztése keretében megvaldsuld vizkar-elharitasi célu
szikségtarozdk teriilete, kiemelt fontossagl honvédelmi terllet.

Gyomaendréd kozigazgatasi teriletét ezekbll az 6vezetekbdl az orszagos Okoldgiai
halézat, a kivalé termdhelyi adottsagu szantoterilet, a jo terméhelyi adottsagu
szantéterllet, a kivalo termOhelyi adottsagu erdéteriilet, a tajképvédelmi szempontbdl
kiemelten kezelendo terlilet, az orszagos vizmindség-védelmi terllet, a nagyvizi meder és
a Vasarhelyi-terv tovabbfejlesztése keretében megvaldsuld vizkar-elharitasi céld
szlkségtarozok terilete, a vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos terilet 6vezetek
érintik.

3.2.3 A HKFS tartalmat befolyasolo, a telepiilés gazdasagi és kornyezeti
fejlodését és a befogadast tamogato programok, szolgaltatasok

Gyomaendréd varos Képviselo-testlilete a 454/2008. (XI. 27.) KT hatarozattal fogadta el
a varos telepuilésfejlesztési koncepcidjat. A telepllésfejlesztési koncepcio készitésének
idején, 2007-2008 években még nem volt részletesen szabalyozva a tartalmi elGiras.

A harom kotetb6l - helyzetelemzés, o6rokségvédelmi hatastanulmany, stratégia - allo
dokumentum megfogalmaz atfogd célt és stratégiai célokat egyarant. A varos atfogo célja:
,a varos népességmegtarté erejének novelése a gazdasagi kérnyezet, illetve a lakossag
életkorilményének, életszinvonalanak javitasaval egy a kulturalis és természeti értékek
megoérzését szem elbtt tarto stabil gazdasagi hattérben”.

A megvaldsitas érdekében a kovetkezd beavatkozasi tertleteket jeldli meg a koncepcid:

e a gazdasag mukodése, szerkezete
e a telepuilési arculat (imazs) és az 6nkormanyzati munka
o kornyezeti allapot és életmindség

A varosfejlesztés a telepulésfejlesztési koncepcio elfogadasa ota alapvetéen ennek
megfeleléen tortént, ugyanakkor szamos olyan fejlesztési program (igény,
szukségszer(iség) kerilt megfogalmazasra, amely mind a mai napig nem valodsult meg.

Legfontosabb megvalosult fejlesztések: Inkubatorhaz az Ipari Parkban, Vasutvonal
korszerlsitése, Kozuti aluljar6 a 46-os Ut beltertleti szakaszan a vasutvonal
keresztezésénél, Vasutallomas korszer(isitése, Varoshaza (térszervez6 kézponti funkcio)
atteleplilt a két varosrészt Osszekapcsold terlletre, Szent Laszl6 zarandokuat
kiindulépontja, Barka Latogatokézpont (a megvaldsulds elindult), Legfontosabb elmaradt
fejlesztések, Koézm(i- és (thaldzati fejlesztés Oregszdl§ teriiletén, SzallasférShelyek,
Kik6t6, Varosrehabilitacio

A HKFS a fentebb azonositottak kozlil alapvetéen a kornyezeti allapot és életmindség
beavatkozasi terlileten fog jelentds valtozasokat hozni. Jelentds el6nye, hogy az elmaradt,
és a jovOben varhatdan megvaldsulo fejlesztésekkel nem konkurald fejlesztéseket javasol,
hanem alapvetden a komplementaritasra helyezi a hangsulyt, lehetévé téve a szinergikus
hatasok kihasznalasat. Mint az jol lathatd, kifejezetten kodzosségi, illetve kulturalis
jellegli fejlesztések nem térténtek, és a HKFS elkészitését megel6z6en jellemzden nem
szerepeltek kiemelt, azonositott konkrét fejlesztési igényként, annak ellenére, hogy a
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kérnyezet allapotanak javitasa és életmindség novelése fontos terililetként jelent meg.
Kilén figyelemremélté lehet6ség, hogy a tervezett varosrehabilitacid oly modon joéhet
létre, hogy kifejezetten segitse a HKFS-ben leirt elképzelések megvaldsitasat, a kdzdsségi
funkcio érvényesllését.

3.2.4 Kozmuvelodési célok

A telepllés rendelkezik kézmlvel6dési rendelettel, ugyanakkor a ,,Gyomaendrdéd Varos
Kozmdvelddési koncepcidja 2015-2020” dokumentumban foglaltakat messzemenden
figyelembe vettlik, az abban taldlhatd informaciokat beépitettiik a workshopokon is
atgondolasra kertilt SWOT elkészitésébe.

3.3 SWOT

A SWOT elemzés kialakitasa soran figyelembe vettlink korabbi stratégiakban és egyéb
tervezési dokumentumokban (pl. ITS megalapozé vizsgalat, kézml(ivel6dési koncepcid)
megtalalhatd informacidkat, a lakossagtdl érkezl visszajelzéseket, illetve a megtartott
workshopok és fokuszcsoportos megbeszélések, valamint interjuk tanulsagait. A jelen
stratégia szempontjabdl |ényeges erdsségek, gyengeségek, lehetéségek és veszélyek
attekintése a workshop egyik fokuszpontjat képezte.

3.3.1 Belso erosségek és gyengeségek

Tarsadalmi jellemzék
nagyszamu aktiv civil szervezet - ellatasra, gondozasra szoruld id6sek, névekvd
valtozatos helyi kézmivel6dési és kozosségi szama (kapacitashianyok)
intézményrendszer - a fiatal, magasan képzett munkavallaldk
jelentds kulturalis hagyomanyok, a elvandorlasa
hagyomanyérzés kiemelt helyi szerepe - az alacsony gazdasagi statuszu lakossag aranya
valtozatos helyi k6z6sségi rendezvénykinalat folyamatosan novekszik
magas nivoju mivészeti csoportok - alakossagi motivacio hianya, a mobilizacid
kiterjedt, él6 testvérvarosi kapcsolatok nehézsége
kiépult helyi alap- és kozépfokl oktatasi - kevés korosztaly-specifikus (fiatalokat,
rendszer csaladosokat vagy idGseket) célzd program
er0s telepllésrészi identitas - a telepllésrészek izolacidja és elzarkdzasa
a hagyomanyok tisztelete - alacsony foku az informaciéaramlas a helyi

szerepldk kozott

elégtelen human-infrastruktara

a kozOsségszervezés 0sszehangolasanak hianya
a szektorkozi egylttm(ikodések hidnya

Gazdasagi jellemzok

- nagy hagyomannyal rendelkez6 szantéféldi - mikro- és kisvallalkozdsok nem elég
novénytermesztés és allattartas tOkeerdsek

- nagyszamu helyi KKV - hagyomanyos ipardgak megszlintek vagy

- a helyi gazdak korszer(i gépparkkal jelentés mértékben visszafejlédtek
rendelkeznek (nyomdaipar, cipGipar)

- a turizmus telepulésfejleszt6 szerepe - a varos természeti, kulturalis értékei
novekszik csekély mértékben kerlilnek turisztikai célu

- megindult az IPA és az IFA ndvekedése kihasznalasra

- értékteremtd kozfoglalkoztatas - K+F szektor csaknem teljes hianya

- a helyi ipari park magas szinvonalu - aregionalis gazdasagi kérnyezet nem stabil
szolgaltatasokat nyujt - forrashiany a helyi intézmények

fenntartédsaban

- az 6nkormanyzati fenntartasu kézésségi
szinterek egyre romlé allapota
- megfelel6 technikai feltételek és eszk6z6k
hidnya
Kornyezeti jellemzok
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ErGsségek Gyengeségek

a holtag-rendszer a teljes beltertleten
végigvonul

szamos helyi védett érték

mUlemlékek megléte és kihasznaltsaga
orszagos kozuthaldézaton fouti kapcsolattal
rendelkezik, mely biztositja az orszagos és
a térségi kdzuti kapcsolatait

megfelelé a helyi, varosi Uthaldzat
szerkezete

megfelelé autdbuszos ellatottsag, kedvezd
kils6 vasuti kapcsolatok

3.3.2 Kiilso6 lehetOoségek és veszélyek

Lehetdségek

Tarsadalmi jellemzék

az aktiv népesség megtartasa az ezt segit6
kozOsségfejlesztési intézkedések révén
EU-s gazdasagfejlesztési és foglalkoztatast
elGsegit6é tamogatasok lehivasa

helyi igényeken alapul6 képzési formak
bevezetése és tamogatasa

a civil szervezet kapacitasainak bdvitése
képzések segitségével

a lakossag sokszin( Osszetételének
kiaknazasa

kozOsségfejlesztési projektek inditasa

a meglévl kdzosségi terek fejlesztése,
infrastruktdrajuk javitasa

kulturalis kinalat bévitése révén a telepllés
népességmegtartd képességének javitasa
a civil, az 6nkormanyzati, a gazdasagi és
az egyhazi szerepl6k koordinalt
egylttm(ikodése a helyi tarsadalom
fejlesztése érdekében

Gazdasagi jellemzdék

gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos EU-s
palyazati lehet6ségek kihasznalasa

a megujulé energiaforrasok helyi
hasznositasa

helyi specifikumok, kézmUves termékek
irdnt megné az érdeklddés

a kézmunkaprogram hatékonysaganak
erdsitése

helyi gazdasagi szerepl6k bevonasa a
k6zOsségi fejlesztésekbe, szektorkozi
egylttm(ikodések kialakitasa

Kornyezeti jellemzok

az orszagos kozuthaldzat lokalis fejlesztése
/ feltjitasa

a kerékparutak és - tarolok bovitése
helyijarat-rendszer bévitése

megujuld energiak felhasznaldsanak
kiszélesitése (adottsagok miatt elsGsorban
napenergia)

okoturizmus bdvitése

vizi kozlekedés lehet6ségének kialakitasa
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tudatos fejlesztés hianya

még ma is kialakulatlan Endréd és Gyoma
fizikalis 6sszeépitése

kétpolusu varos

sok Uresen allé épulet

gyalogos és kerékparos kdzlekedést jobban
segité mutargyak, utcabutorok hidnya

alacsony sziletésszam

a népesség tovabb dregszik

az elvandorlas folytatodik

az alacsony gazdasagi statuszu lakossag
szamanak és aranyanak tovabbi
névekedése

fennmarad az endrédi-gyomai elkllontlés
etnikai konfliktusok megjelenése

a kornyezo telepllések kozosségi
programjaink/rendezvényeinek elszivo
hatasa

a helyi kzbsségi fejlesztések elszigeteltek
maradnak

a helyi k6zosségek tovabbra is izolaltan
léteznek tovabb

a helyi k6zosségi fejlesztések
kihasznalatlanok maradnak

a helyi civil szervezetek nem tudnak
egyuttm(ikodéseket kialakitani

foldrajzi, kozlekedési kirekeszt6dés
elmarado kozlekedési fejlesztések

a helyi specifikumok jé marketing nélkul
eladhatatlanok maradnak

a turisztikai lehetdségek kihasznalasa
elmarad

helyi adébevétel nem nd tovabb

elmarado fejlesztési lehetéségek

a helyi vallalkozdsok kdz0sségi integracidja
elmarad

a meglévo atmend kozuti kézlekedési
infrastruktiran a forgalom, ezaltal a
baleseti veszélyeztetettség és a
kornyezetszennyezés névekedése

a novekvd kozuti forgalom miatt csokken a
kerékparozasi kedv és novekvd parkolasi
problémak jelentkeznek

tdjidegen mez6gazdasagi kulturak
fennmaradasa

holtagak elszennyez6dése, tulterhelése
a termalviz kitermelésében és
kihasznalasaban jelentkez6 akadalyok
arvizveszély



A SWOT elemzés soran azonositott erdsségek, gyengeségek, lehetéségek és veszélyek
alapjan az aldbbi matrix segitségével stratégiai szempontbdl négyféle kimenetet, négy
kilénb6z6 stratégiai hozzaallast reprezentald célokat, tamogatandd fejlesztési teriileteket

definialtunk:

BELSO EROSSEGEK

Offenziv stratégiak

A koz0sségi életben tevékeny civil
aktivistak képzése

| BELSO GYENGESEGEK

Fejleszt6 stratégiak
Kozosségfejlesztési projektek inditasa
Interszektorialis egyuttmikodések

KULSO o
LEHETOSEGEK - C|__V|I__ szgk_tor kapac_ltasbqwtest_a eroslltese ) .
- KozOsseégi terek fejlesztése mind az - Hatékony forrasfelhasznalas
endrédi, mind a gyomai telepllésrészen - Medfeleld technikai feltételek és
eszk6zok biztositasa
Védekezo stratégiak Elkeriil6 stratégiak
- Helyi, nagyszamu aktiv civil szervezet - A népességmegtartd er6 névelése
hatékony koordinacidja korosztaly-specifikus programokkal
- Specialis célcsoportok elérése kulturalis - Program kinalat bévitésével kozeli
hagyomanyokra épul6é programokkal telepllések elszivo hatasanak
- Testvérvarosi kapcsolatok kihasznalasa mérséklése
. a kulturdlis kinalat szélesitése érdekében - Koordinalt informacidaramlas célcsoport-
KULSO specifikus eszkdzokkel
VESZELYEK - Véros természeti, kulturélis értékeinek

jobb kihasznalasa

Gazdasagosabban fenntarthaté
k6zosségi infrastruktira kialakitasa
Turisztikai vonzder6t is jelentd kézdsségi
helyszinek és programok

Mindenki szamara hozzaférhetd
programok szervezése

Stratégiatervezési moddszertanunkban fontosnak tartottuk az erGsségek, lehetOségek
kiaknazasat, a veszélyek kezelését, illetve a gyengeségek feloldasat, kulon hangsullyal
vettik figyelembe azt, hogy a tdmogatasi igény alapvetd indokaul az szolgal, hogy a
tervezett beavatkozas olyan problémakat old fel, amelyeket mas mdédon nem lehet.

Mivel a relevans problémak teljes kérli megértésével, illetve a kozottik meglévo ok-okozati
kapcsolatok feltarasaval lehetséges valddi megoldast biztositd beavatkozasokat tervezni,
igy a tervezési folyamat egyik fontos eszkdzeként elkészitettik a HKFS szempontjabdl
leginkabb relevansnak értékelt problémakat tartalmazé problémafat. A fejlesztési
szukségletek azonositasa soran végig szem el6tt tartottuk, hogy csak olyan fejlesztés vagy
program kerlljon be a stratégidaba, melyek a feltart problémakra valdédi megoldast
kindlnak.
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Problémafa ]

A telepiilés A kozOsségi programok
népességmegtarto Bizonytalan helyi A helyi civil tarsadalom szervezése nem
erejének csokkenése identitas gyenge koltséghatékony

1 A

Mérsékelt kozosségi aktivitas

Eloregedé tarsadalom, fiatalok elvandorlasa

)

A telepiilésrészek izolacidja és elzarkézasa

A helyi kulturalis kindlat nem kielégité volta

| A szektorkdzi egyiittmiikodések hidnya

)

Forrashiany

Elégtelen kommunikacios formak, rosszul
terjedé informacidk

Alacsony foku az informaciéaramlas a helyi
szerepl6k kozott

Kevés korosztély-specifikus (fiatalokat,
csalddosokat vagy idéseket) célzé program

A lakossag rossz anyagi helyzete

| Elégtelen human-infrastruktira

A kozosségszervezés dsszehangolasanak
hianya
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A kozosségi szinterek egyre romlé allapota

Megfelel6 technikai feltételek és eszkozok
hidanya




3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A fejlesztési sziikségletek azonositdsa, a helyzetelemzés és a SWOT eredményei
figyelembe véve tortént meg. Ezek bemutatdsa, és a hozzdjuk kapcsolddd tervezett
intézkedések, beavatkozasok a SWOT-ban azonositott stratégidkkal 6¢sszhangban aldbb
kerilnek bemutatasra:

feltételek mellett be tudjak fogadni a
civil szervezeteket

Sorszam Fejlesztési sziikséglet Tervezett intézkedés
A koOzosségi életben tevékeny civil aktivistak képzése: a
helyi civilek képességeinek fejlesztése, szakmai
A helyi civilek kompetencidi nem | kompetenciainak erdsitése, a szervezetek szakmai
1 elegendék a szervezetek hatékony | miikodésének javitasa, professzionalizalasa
mikodtetéséhez
K6zosségi pont - a kbzéleti kultdrara nevelés programja
Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja
Civil szektor kapacitasbovitése: egy civil szolgaltaté tér
létrehozasa, a szervezetek miikodéséhez sziikséges
Nincsenek olyan kozésségi terek, | eszkozellatottsag biztositasa
2 amelyek megfelelé infrastrukturalis

Civil szervezetek k6zdsségépit6 feladataihoz kapcsolodd
eszkozbeszerzések tamogatasa (ERFA)

Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja
Civil szolgaltatd tér miikodtetése

A meglévl kozbsségi terek fejlesztésre
szorulnak

Ko6z0sségi terek fejlesztése mind az endrédi, mind a gyomai
telepiilésrészen: Gj kozosségi terek létrehozasa, a meglévé
terek kapacitasainak bévitése, infrastrukturalis fejlesztése

K6zo6sségi jatszoterek kialakitasa

K6z0sségi egészségfejlesztd térbltorok (feln6tt kondipark)
kihelyezése

A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanyérzés kdzosségi tereinek
kialakitasa

Helyi k6z0sségi /kulturdlis terek technikai, technoldgiai fejlesztése

Kevés a lakossagot nagy létszamban
bevond allandé kéz6sségi program

Kozosségfejlesztési programok inditasa: a helyi kozosséget
nagy létszamban bevoné programok, korosztalyspecifikus
programok, helyi nemzetiségeket bevoné programok

K6zOsségi- kulturalis rendezvények szervezése

Ifjusagi kozosségépité programok szervezése

Nemzetiségi hagyomanydrzés tdmogatdsa

+Helyi étel — helyi élet” - helyi gasztrondmiai hagyomanyo6rzés és
kapcsolodd rendezvények Egészségmegdrzé k6zosségi programok

Kevés az egyes szektorok kozotti

egylttm(ikodés

Interszektorialis egyiittmilikodések erdsitése: a helyi
onkormanyzati, civil és vallalkozdi szféra egyiittmiikodését
elémozdité programok, rendezvények és fejlesztések

Konnylzenei mlihelyek tamogatasa

Helyi k6zosségi /kulturdlis terek technikai, technoldgiai fejlesztése
LHelyi étel - helyi élet” - helyi gasztrondmiai hagyomanydrzés és
kapcsolodo rendezvények

A helyi gasztrondmiai hagyomany0rzés infrastrukturalis
feltételeinek kiépitése

A ko6zOsségi rendezvények szervezése
helyben nem O0sszehangolt, a
kommunikacid elégtelen

Hatékony forrasfelhasznalas a kdézosségépités teriiletén: a
kozosségi programok és fejlesztések Osszehangolasa,
hatékony kommunikacids eszk6z6k kidolgozasa,

Animacios és projektvezetési tevékenységek tervezése

A kozOsségi terek
felszereltsége hianyos

infrastrukturaja,

Megfelel6é technikai feltételek és eszk6zdk biztositasa: a
helyi k6z6sségi terek technikai fejlesztése,
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Sorszam

Fejlesztési sziikséglet

Tervezett intézkedés

kapacitasbévitése, a k6zosségi funkciok jobb kihasznalasa
érdekében

Kénnylzenei miihelyek tamogatasa
Helyi k6z6sségi /kulturalis terek technikai, technoldgiai fejlesztése

Kevés helyben a nemzetiségeket

megszolitd program

Specialis célcsoportok elérése kulturalis hagyomanyokra
épiilé programokkal

Nemzetiségi hagyomanydrzés tdmogatasa
A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanydrzés kbzosségi tereinek
kialakitasa

Kevés korosztaly-specifikus kozosségi
program van helyben

A népességmegtarté eré novelése korosztaly-specifikus
programokkal

Id6skoruak kozosségszervezési programjai

Csaladi programok szervezése az Ujonnan létrejové kzosségi
jatszdterekhez kapcsoldddan

Ifjusagi koz6sségépitd programok

10

A koérnyezé nagyobb varosok
programkinalata elszivja a helyieket

A kozOsségi programkinalat bovitésével kozeli telepiilések
elszivo hatasanak mérséklése

Képz6- és iparmivészeti foglalkozasok

.Otlettdl a valdsagig” - vallalkozdi készségek fejlesztése
Képz6- és iparmivészeti foglalkozasok

Vizualis mlvészeti és képzési mihelyek

Tudatos fogyasztd program

Szinhaz és tancmivészeti programok

Zenei m(ihelyek tdmogatasa: kérusml(ivészet, nép és m(idal
csoportok

Képzémlvészeti és irodalmi programok

Kézm(ives hagyomany6rz6 mihelyek és programok

11

A helyi kdzosségi élet szerepl6i kozott
elégtelen a kommunikacié

Koordinalt informaciéaramlas célcsoport-specifikus
eszkozokkel

Az animacids és projektvezetési tevékenységek keretében
kommunikacids stratégia kialakitasa

12

A kOz6sségi programok nem épitenek
eléggé a helyi hagyomanyokra és
adottsagokra

Varos természeti, kulturalis értékeinek jobb kihasznalasa

Hagyomany6rz6 mlihelyek szervezési és képzési kapacitasainak
tdmogatasa

Szinhaz és tancmlvészeti programok

Kézm(ives hagyomany6rz6 mihelyek és programok

+Helyi étel — helyi élet” - helyi gasztrondmiai hagyomanyG6rzés és
kapcsolodo rendezvények

A helyi gasztrondmiai hagyomany6rzés infrastrukturalis
feltételeinek kiépitése

13

A k6zOsségi infrastruktura

modernizalasra szorul

Gazdasagosabban fenntarthaté kozosségi infrastruktara
kialakitasa: a meglévo terek felGjitasa, kapacitasbévitése és
infrastrukturalis fejlesztése. Uj k6z6sségi terek létrehozasa
eszkozpark beszerzése

A Kallai Ferenc Kulturalis Kézpont multifunkcios kozésségi térré
alakitésa

Civil szolgaltatd tér mikodtetése

Helyi k6z6sségi /kulturdlis terek technikai, technoldgiai fejlesztése
A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanydérzés kozosségi tereinek
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Sorszam Fejlesztési sziikséglet Tervezett intézkedés

kialakitasa K6zosségi egészségfejlesztd térbutorok (felnott
kondipark) kihelyezése

14

programok

A teleplilés nem tudja az adottsagait a

) L R alakitasa
turizmus tertletén hasznositani

kapcsolodd rendezvények

15

Képz6- és iparmivészeti foglalkozasok

.Otlettdl a valésagig” - vallalkozdi készségek fejlesztése
Képz6- és iparmivészeti foglalkozasok

Vizualis mlvészeti és képzési mihelyek

Sokan anyagi helyzetik nem tudnak Szinhaz és tancmdlvészeti programok

részt venni kézosségi programokban

csoportok
Képzémlvészeti és irodalmi programok
Kézmlives hagyomany6rz6 muihelyek és programok

4. A stratégia jovoképe

A stratégia jovOoképe egy mondatban: Gyomaendrodon a kozosségi aktivitas magas
szinten allandésul, hosszGtavon erésitve a telepiilés népességmegtarto
képességét, a tarsadalmi kohéziot és a szolidaritast.

Az el6készitési szakaszban végzett feltaro kutatas soran a helyiek a telepilés jovoképére
vonatkozo kérdés (milyennek szeretnénk latni a varosunkat 20 év mulva?) kapcsan, hét fo
tematikus csomodpont koré flzték a valaszaikat:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

A telepllés térségi szinten fontos turisztikai kozpontként funkcional

A telepilésen élénk gazdasagi élet van, a munkahelykinalat kielégiti a helyi
igényeket

A telepilésen aktiv kulturadlis élet van, a kérnyezd teleplilések lakosait is vonzd
programokkal

A helyi csaladosok és fiatalok szama magas, a természeti és kulturalis értékek
vonzova teszik a telepllést a letelepedésre és az ittmaradasra

Megvaldsul a helyi telepllésrészek integracidja, létrején egy ,igazi” gyomaendrédi
identitas

A helyi k6zosségben er6sodik a szolidaritas, a leszakadd rétegekre (kiilondsképpen
az idések) kiemelt figyelem iranyul

A helyi civil tarsadalom megerésédik annyira, hogy aktiv tervez6je és szervezdje
legyen a helyi kozosségi élet 6sszes terliletének
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Turisztikai vonzderot is jelentd k6zosségi helyszinek és

A Kallai Ferenc Kulturalis Kézpont multifunkcios kozésségi térré

LHelyi étel - helyi élet” - helyi gasztrondomiai hagyomanydrzés és

Mindenki szamara hozzaférhet6é programok szervezése

Zenei miihelyek tdmogatasa: kérusml(ivészet, nép és m(idal




Az eredmények Gsszesitése utan megfogalmazddd prioritdsok kodzilil alapvetéen kizarasra
keriltek azok, amelyek jelen stratégia tematikajat kozvetlenll nem érintik (szocialis
tertlet, turizmus- és gazdasagfejlesztés).

Hosszatavua stratégiai célként megfogalmazddott a:
- Magas szintl koz0sségi aktivitas elérése
Kozéptavi cél a
- Helyi kdzbsségi infrastruktura és programkinalat kiépitése
Mig specifikus célként megjeldlésre kerlltek:
- Lakossagi kdzosségi aktivitds novelése a kozosségi, kulturalis tertleteken
- Osszehangolt kdzdsségfejlesztési és kulturdlis tevékenységek kinalatbSvitése

- Modern infrastruktura kialakitdsa a mindségi kdzosségi élet el6segitése érdekében

5. A stratégia célhierarchiaja

A tervezés soran feltart problémak hierarchikus besorolasa (problémafa) alapjan
beazonositasra kertlt, hogy a relevans terileteken milyen fébb beavatkozasi pontokon kell
valtozasokat eszkozoélni. A problémafaval 6sszhangban, igy valds nehézségekre reagalva
keriltek meghatarozasra a célok (figyelembe véve idGlitemezés matrix alapjan kialakult
sorrendiséget), amelyeket az alabbi abran mutatunk be

Célfa
Haték 2
. atekony és az
A telepiilés S kv salel6
o P . . - q i civil ta n n m
HATASOK népességmegtarté A helyi identitas A helyi civil tarsadalom ige Vek ek meglele
v . . . itasa 6zOsségi
erejének javulasa erdsddése kapacitasanak 8
novekedése programtervezés
— 4 A
ATFOGO . sr §_se s o o o2 s s
Magas szinti k6z6sségi aktivitas elérése
CEL
.
SPECIFIKUS
CELOK
. J.b
’Népességmegtartés‘terﬁsi‘tﬂ kozosségi élet ‘ ’ gymas felé nyi telepiilésré
Hatékony forrasfelhasznalas
’ A helyi igényeknek megfelelé kulturalis ‘ Koordinaltan egyiittmiikédd civil,
dnkormanyzati, vallalkoz6i és egyhazi
ALCELOK Koordinalt informéciéaramlas célcsoport- szereplék Hatékony forrasfelhasznélds
specifikus eszkdzékkel
Strukturalt informaciéaramlas a helyi
ily-specifi kbzosségi élet 16i kézott
Rissaoly spsatie e e nok S U B L Megfelel technikai feltételek és eszkdzok
;J ’ Mindenki szamara hozzaférhetd programok REpEatthelyitcas el -l
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A stratégia a feltart problémaknak megfelelden a magas szintl koz0sségi aktivitas elérését
mint f6 célt harom specifikus cél elérésével kivanja biztositani (ezek még tovabbi
részcélokra bonthatodak, lasd lenti abra). A célok, illetve a hozzajuk rendelhetd indikatorok
megfeleltethetésége a SMART-kritériumrendszernek az aldbbi tablazatban kerl
bemutatasra.

lakossagnak a projekt soran létrejové, szamszerUsithetd kozosségi
tevékenységekbe tortén6 bevonasa a projekt befejezéséig a kozosségi életet érint6
feltart problémak megoldasa érdekében

A kozOsségi és kulturalis élet jol beazonosithatd szervezbinek képzése,
egylttm(ikodésiik koordinacidja, formalizalt informacidaramlasi csatornainak
|étrejotte, tovabba a kozosségi élet szerepl6inek a lakossag felé iranyuld
kommunikacidjanak tdmogatasa a projekt befejezéséig a k6zosségi életet érintd
feltart problémak megoldasa érdekében.

Modern, gazdasagosan mUkodtethetd és jol kihasznalt infrastruktira és
eszk6zpark létrehozasa és fejlesztése a projekt befejezéséig a k6zdsségi életet
érintd feltart problémak megoldasa érdekében.

1) Tarsadalmi tudatossag és k6z6sségi kompetenciafejlesztés

1) Kulturalis és muivészeti koz6sségépito tevékenységek tamogatasa
2) A helyi hagyomanyok apolasat tamogaté programok
3) Csaladi és egészségmegdbrzd programok

1) (K) A Kallai Ferenc Kulturalis Kozpont multifunkcios kozésségi térré
alakitasa

2) Tarsadalmi tudatossag és koz6sségi kompetenciafejlesztés
infrastrukturalis fejlesztése

3) Kulturalis és miivészeti k6zosségépitd tevékenységek
infrastrukturajanak fejlesztése

4) A helyi hagyomany6rzés infrastruktirajanak fejlesztése

5) Csaladi és egészségmeglrzé programok infrastrukturalis fejlesztései
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5.1 Indikatorok

5.1.1 Program- és prioritasspecifikus kimeneti- és eredmény indikatorok

szinten
helyi

K6z0sségi
varosi

lakossagszama

iranyitott
fejlesztési
stratégiaval érintett telepulések

f6

ill. tarsadalmi partnerek
nem
szervezetek
keretében

altal a
tervezett

A kormanyzati, 6nkormanyzati,

6nkormanyzati

végrehajtott programok szama

vagy

HFs | 9P

és

20

50

Intézmények
amelyekben nétt
latogatottsag a program
id6szakhoz képest

szama,

a

el6tti alb

meguUjitott k6z6sségi
rendszeresen igénybe
lakossag aranya

A HFS végrehajtas keretében
tereket

. | %
vevo

10

15

A koz6sségi,
kozszolgaltatast
terekkel és

szabadidés,
nyujto

|étesitményekkel

vald lakossagi elégedettség

pont-
érték

60

60

Varosfejlesztés:
teruleteken létrehozott
helyreallitott nyitott terek

Varosi

vagy | m?

50

50

Varosfejlesztés: Varosi
terlleteken épitett vagy

renovalt kéz- vagy

kereskedelmi épliletek

50

50

A koOzbsségi programokba
bevont lakosok szama 5

Megvalositott
programok szama

kdzbsségi db.

20

50

2 APO16, PO23, PR23 az ESZA; mig a PR15, PR16, CO38 és CO39 az ERFA-bdl finanszirozott elemekre vonatkozik
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Egylttmikodési

megallapodasok szama ale. g 1 A0
Szervezeti egyeztet6

forumok ale. v 5 1
Felljitott k6zGsségi terek db. 0 1 1
Létrejové Uj  kozOsségi db 0 1 1
terek :

6. Cselekvési terv

6.1.1 A beavatkozasi teriiletek/miveletek leirasa

A kulcsprojekt megnevezése

A Kallai Ferenc Kulturalis Kozpont multifunkcids kozosségi térré alakitasa

Indoklas, alatdmasztas:

1. A Kallai Ferenc Kulturalis Kézpont multifunkcios k6z6sségi térré alakitasa

Gyomaendrédon jelenleg a Kallai Ferenc Kulturalis Kézpont a legjelent6sebb kulturalis tér,
azonban funkcidi nem oOsszehangoltak és a rendelkezésre all6 infrastruktira is
elégtelen. A helyi kozosségi aktivitdsok 0Osszehangolasahoz és koncentralasahoz
elkerulhetetlen egy modern, jo felszerelt centrum kialakitasa, ami a hagyomanyosan ott
zajlé tevékenységek mellett, Gj kozOosségépité szolgaltatasok és programok

e 7.7

Specifikus cél:

Multifunkcionalis kozdsségi tér létrehozasa

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa

1) Multifunkciés k6z6sségi tér kialakitasa

Kiegészitd jelleg, lehatarolds

Jelenleg a kozponttal kapcsolatosan nincs benyujtott palyazat, mas lokalis projektek a
kulcsprojekt altal lefedett teriiletekhez nem kapcsolédnak.

A mdvelet / helyi felhivas célcsoportja

Idéskoruak (55+), a helyi civil szervezetek aktivistai, a helyi lakossag egésze

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A kulcsprojekt megvaldsitdsa kapcsan maximalisan figyelembe vesszik a
koltséghatékonysag szempontjait: minden beruhazds és fejlesztés el6zetesen
megvizsgalasra keril ebbdl a szempontbdl, és igyeksziink a legmegfelel6bb ar-érték
aranyu szolgaltatasokat és eszkdzoket beszerezni
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A masik kiemelt terlilet a fenntarthatésag. A kulcsprojekt minden elemének a
tervezése és megvaldsitasa Ugy térténik, hogy a létrejove fejlesztések a kés6bbiekben
alacsony koltségbdl fenntarthaték legyenek, vagy énfenntartova valjanak (a civil szférat
érinté m(iveletek tobbek kdzott ezt célozzak).

Tervezett forrasok

ERFA: 80.000.000
tervezett 6ner6: 0 Ft
tamogatas: 100%

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma

2018.03 - 2020. 09.

A beavatkozasi terililet/miivelet megnevezése

Tarsadalmi tudatossag és koOzosségi kompetenciafejlesztés, valamint Kulturalis és
mUvészeti kozosségépitd tevékenységek tamogatasa

Indoklas, alatémasztas:

1. Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja

Gyomaendr6don szamos civil szervezet mikodik, amelyek a helyi tarsadalom
szervezetek mikddésének professzionalizalasahoz elengedhetetlen a kapacitasaiknak és
kompetencidaiknak a fejlesztése. Ez jelent6s mértékben hozzajarul a helyi
kozosségszervezési programok fenntarthatésagahoz.

2. Ifjusagi k6z6sségépité programok

A helyi ifjusag rosszul szervezett, telepilési programok illetve szervezetek alig vannak,
amelyek a 15-29 év kozotti korosztaly igényeire reflektdlnanak, annak megfelelnének.
Kiemelt jelentdségl a helyi fiatalok képzése, k6z6sségi kompetenciaik javitasa, a stratégia
fenntarthatosaga szempontjabdl az ifjusagi kozosségek kiemelt jelentéségliek.

3. Kénnylizenei miihelyek tamogatasa (ESZA)
Helyi szinten szamos konnylizenei egylttes miikodik, a helyi k6zosségi és kulturalis
életnek integrans részét képezik ezek a csapatok és rendezvények. A helyi fiatalok
szamara az egyik fontos helyi identitasépité eszkdz a zene. A fiatalok helyben
tartasanak egyik lehetséges eszktze a zenéhez és a zenetanulashoz kapcsolddd
tevékenység.

4. Szinhaz és tancmlvészeti programok (ESZA)
Helyben er6s hagyomanyai vannak a tancmlvészetnek és az amator
szinjatszasnak egyarant. A helyi k6z0sségbdl a tanc, a tarsastanc sok szaz fét
mozgosit éves szinten. A szinjatszasi igények kielégitését lehetové tevé kinalat
meglehetdsen korlatozott. Fejlesztése igényként felmerdilt.

5. Zenei mihelyek tamogatasa: kérusmiivészet, nép és miidal csoportok (ESZA)
Helyi szinten tobb nép és miidalénekléssel foglalkozd csoport, kérus mikodik. A helyi
k6zOsségi és kulturadlis életnek integrans részét képezik ezek a csoportok és az
altaluk szervezett rendezvények. A helyi identitas erésitése szempontjabdl
ezeknek a csoportoknak a tdmogatasa kiemelt jelentdségd.

6. Képzémliivészeti és irodalmi programok (ESZA)

A telepilés tobb jelentds mlivész szilldhelye és helyben aktiv irodalmi és
képzomiivészeti élet zajlik ma is tébb helyszinen. A helyi koz6sség nyitott a
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rendszeres mlvészeti programokra, azokon nagy szamban vesz részt. A helyi civil
szervezetek kozll tébben foglalkoznak ilyen programok szervezésével reflektalva a
lakossagi igényekre.

Specifikus cél:

A tarsadalmi tudatossag és a kozosségi kompetenciak fejlesztése, A kozosségi igényeknek
megfeleld mlivészeti élet fejlesztése

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa

1. Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja

Tartalom: Civil szervezetek kompetenciait fejleszté képzések és tréningek szervezése. Civil
szervezetek kapacitasfejlesztési programjainak tamogatdsa: konferencidk, workshopok,
forumok, taborok

2. Ifjusagi k6z6sségépité programok

Tartalom: Fiatalok kozOsségi és kozosségépitési kompetencidit fejleszté képzések és
tréningek szervezése. Taborok, k6z0sségépité programok szervezése.

3. Kénnylizenei miihelyek tamogatasa (ESZA)
Tartalom: Képzések és tréningek, szakmai workshopok, koncertek, nyilvanos
fellépések, fesztivalok, versenyek szervezése Audiovizudlis fejleszt6 miihelyek
inditasa és mikodtetése. A mihelyeket népszerisité helyi kampanyok szervezése.

4. Szinhaz és tancmlvészeti programok (ESZA)
Tartalom: Szakmai képzések és tovabbképzések, workshopok, versenyek,
fesztivalok, talalkozok szervezése és az ezeken valo részvétel tamogatasa, nyilvanos
el6addasok szervezése

5. Zenei miihelyek tamogatasa: korusmivészet, nép és miidal csoportok (ESZA)
Tartalom: nyilvdnos koncertek, versenyek, fesztivalok, taldlkozok szervezése és
ezeken vald részvétel tdAmogatasa

6. Képzémlivészeti és irodalmi programok (ESZA)

Tartalom: Ird-olvasé talalkozdék, felolvasdestek, kiallitdsok, 0sszm(ivészeti
programok, performance-ok, ml(ivészetpedagdgiai rendezvények fesztivalok
szervezése és megvaldsitasa

Kiegészito jelleg, lehatarolas

A telepilésen jelenleg nem zajlanak hasonld tematikaju programok. A m(ivelet tudatosan
épit civil kezdeményezésre zajlé hasonld projektek eredményeire, azokkal 6sszehangoltan,
a szinergiakat kihasznalva igyekszik céljait megvaldsitani.

A telepllésen jelenleg nem zajlanak hasonlé tematikdju koézpénzb6l megvaldsuld
programok. A mdlvelet tudatosan épit a mar meglévd helyi kezdeményezésekre, azok
eredményeire, és Osszehangoltan, a szinergidkat kihasznalva igyekszik céljait
megvaldsitani.

A mdvelet / helyi felhivas célcsoportja

helyi civil szervezetek aktivistai, ifjusag (15-29 év kozotti korosztaly), idéskortdak (55+)

A mivészeti tevékenységekben érintett helyi szervezetek/informalis csoportok/egyének.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

- A megvalédsitédshoz szlikséges, jogi, szervezeti és human keretek rendelkezésre allnak
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- A tervezett program a megjeldlt célcsoportokra és tevékenységekre iranyul
- A koltségterv figyelmet fordit a koltséghatékonysagra és a fenntarthatésagra

Tervezett forrasok

ESZA:39.958.333 Ft
tervezett 6nerd: 0 Ft

tamogatas: 100%

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma

2018. 06. - 2021.12.

A beavatkozasi terililet/m(ivelet megnevezése

Tarsadalmi tudatossag és kozOsségi kompetenciafejlesztés, valamint Kulturalis és
mUivészeti kozosségépité tevékenységek infrastrukturajanak fejlesztése

Indoklas, alatémasztas:

1. Civil szervezetek k6z6sségépité feladataihoz kapcsolodd eszkézbeszerzések
tamogatasa
A helyi civil szervezetek eszkozellatottsaga rendkivil rossz, a szervezetek allando
forrashiannyal klizdenek. A mindennapi m(ikodést megkonnyité kis értékd
infrastrukturalis beruhazasok a stratégia fenntarthatésagat erdsitik.

2. Helyi kbézbsségi /kulturalis terek technikai, technoldgiai fejlesztése (ERFA)
A kulcsprojekten tul, helyben szamos olyan k&ztsségi tér van, amely technikai
fejlesztésre szorul. A teleplilésszerkezet sajatossagaibdl adodoan (Gyoma és
Endréd fizikai elkulénilése) ezek a terek varosrészi jelentGsége fontos, a helyi
kozosségi élet kozpontjai. A helyi kézosségi terek elégtelen felszereltségiik miatt
nem teljes értéklen alkalmasak valdodi k6z6sségi tevékenységek befogadasara.

3. Kénnylizenei mihelyek infrastrukturajanak kiépitése (ERFA)
A telepilésen jelenleg az aktiv zenei élet jellemz6en a megfelel6 infrastruktidra
hianyaval ktzd. Az elmult években ebben az iranyban fejlesztések nem torténtek,
gyakran a zeneiskola eszkdzeit hasznaljak, amelyekhez a hozzaférés korlatozott.

4. Szinhaz és tancmliivészeti programok eszkézellatottsaganak javitasa (ERFA)
A helyi szinhaz és tancmdlvészeti programok jelent6s forrashiannyal kiizdenek.
Folyamatos az eszkdzhiany, az alapszintl fejlesztések is elmaradtak az elmult évek
soran.

5. A helyi képzoémlivészeti és irodalmi programok megvaldsitasanak infrastrukturalis
fejlesztése (ERFA)
A helyi képzémdlvészeti és irodalmi programok megrendezéséhez sziikséges
infrastruktira erésen fejlesztésre szorul. Az eszkdzék minden helyszinen
elavultak, esztétikailag és gyakorlati szempontbdl is elégtelenek.

Specifikus cél:

A kodz6sségépité programok infrastrukturalis hatterének megteremtése, A helyi mivészeti
élet infrastrukturajanak fejlesztése

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa

1. Civil szervezetek k6z6sségépité feladataihoz kapcsolddé eszkbzbeszerzések
tamogatasa
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Tartalom: Civil szervezetek kozosségépité feladataihoz kapcsolodd kis értékd
eszkdzbeszerzések tdmogatasa

2. Helyi k6zbsségi /kulturalis terek technikai, technoldgiai fejlesztése (ERFA)
Tartalom: hang és fénytechnikai berendezések beszerzése, szinpadtechnika
fejlesztése, informatikai fejlesztések,

3. Kénnylizenei miihelyek infrastrukturajanak kiépitése (ERFA)
Tartalom: Nem beépitett hang és fénytechnikai berendezések beszerzése,
hangszerek beszerzése, studidtechnikai eszk6zok vasarldsa, szinpadtechnika
fejlesztése

4. Szinhaz és tancmdlvészeti programok eszkdzellatottsaganak javitasa (ERFA)
Tartalom: Eszkozbeszerzések, diszlet és fellépd ruhak vasarlasa, kreativ kellékek
beszerzése

5. A helyi képzémlivészeti és irodalmi programok megvaldsitasanak infrastrukturalis
fejlesztése (ERFA)
Tartalom: Kidllitdsokhoz szikséges infrastruktlra kialakitdsa (posztamensek,
képkeretek stb.), kellékek, dekoracids anyagok beszerzése

Kiegészitd jelleg, lehatarolds

A mi(ivelet élesen elkllonll a kulcsprojektben zajlé tevékenységektdl és fejlesztésektdl. A
tervezett fejlesztések kiegészitik a tobbi mdlveletet, azokban nem nevesitett szlikségleteket
és igényeket elégitve ki.

A mdlvelet tudatosan épit a mar meglévé helyi infrastruktarara, annak fejlesztését és
miikodésének javitasat szolgalja.

A mlivelet / helyi felhivas célcsoportja

helyi civil szervezetek aktivistai, ifjusag (15-29 év kozotti korosztaly), a helyi tarsadalom
aktiv tagjai, A milivészeti tevékenységekben érintett helyi szervezetek/informalis
csoportok/egyének. A helyi lakossag egésze.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

- A megvaldsitashoz szlikséges, jogi, szervezeti és human keretek rendelkezésre
allnak

- A tervezett program a megjeldlt célcsoportokra és tevékenységekre iranyul

- A koltségterv figyelmet fordit a koltséghatékonysagra és a fenntarthatdsagra

- llleszkedik a stratégia célrendszeréhez

Tervezett forrasok

ERFA: 12.999.999 Ft
tervezett 6nerG: 0 Ft

tamogatas: 100%

A megvaldsitas tervezett iddintervalluma

2018. 06. — 2021. 12.

A beavatkozasi terllet/mUlvelet megnevezése

A helyi hagyomanyok apolasat tamogato, valamint Csaladi és egészségmegdbrzé programok

Indoklds, alatdmasztas:

1. Kézmlives hagyomanydérzé miihelyek és programok

A m(ivel6dési kézpontban miikdédé hagyomany6rzé mihelyek mellett a teleptlilésen
szamos fliggetlen csoport is létezik. Ezek a mdhelyek tébb generaciot
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aktivizalnak, a  helyi identitds szempontjab6l fontos hagyomanyG6rz6
tevékenységekbe vonva be Oket. A kdzds helyi identitas erGsitése okan valik
fontossa tevékenységlik és programjaik tdmogatasa

. ,Helyi étel — helyi élet” - helyi gasztrondmiai hagyomanybrzés

A gasztrondmiai kultira a helyi identitas integrans részét képezi. A gasztrondmiai
hagyomany6rz6 rendezvények a teleplilés legnagyobb tomeget, szinte a teljes
helyi k6zosséget megmozgatd programjai. A kisebb kézosségek szintjén is a lokalis
gasztrondmiai versenyek és programok fontos szerepet toltenek be a
kozbsségépitésben.

Nemzetiségi hagyomanydrzés tamogatasa

Helyi szinten jelentés a nemzetiségek aranya: a német és a roma kdzdsségnek
is sajat onkormanyzata van. Kiemelt fontossagu az, hogy a nemzetiségi k6zdésségek
hagyomany06rz6 programjai megfelel6 tamogatast kapjanak, mivel ez mélyiti a
tobbségi tarsadalom befogadasat, segiti a kulturdk kozott parbeszédet,
tamogatja a helyi identitast.

Hagyomanybrzé tancmdiivészeti programok

A néptanc (itt fontos megemliteni a roma hagyomanyorzoket is) a helyi k6zosség
életének fontos szerepl6je: generaciok vettek részt aktivan egy-egy csoportban.
Emiatt a hagyomanyorz6 tancml(ivészet tarsadalmi beagyazottsaga magas, ma is
jelent6és koOzbsségépité erbvel bir, a néptanc programok résztvevbinek szama
jelentds.

Egészségmeglbrz6 kézdsségi programok

A helyi igényfelmérésben nagy hangsuly kapott a kozOsségi egészségmegOrz6
programok szervezése. Az eloreged6 helyi tarsadalomban fontos az
egészségtudatos szemlélet kialakitasa és erGsitése, csaklgy igaz ez a fiatalok
kozosségeire.

K6z0sségi egészségfejleszté térbutorok hasznalatdhoz kapcsolodo animacios
tevékenység

Egészségfejlesztd térbutorok kihelyezése révén Gj kozosségi terek jonnek létre a
varosban, amelyeket korosztaly fliggetlenll birtokba vehetnek a lakosok. Ezeknek
az Uj tereknek a koztudatba kertilését illetve a parkok népszeriisitését szolgaljak
az animacios tevékenységek.

Csaladi programok szervezése az ujonnan létrejévé k6z0sségi jatszoterekhez
kapcsoléddan

A csaladosok szamara jelenleg kevés célzott program van a telepilésen,
amely a kozosségépitést szolgalja. A csaladi programok szervezése révén az
Ujonnan létrejove terek mellett a mar meglévok kihasznaltsagat is novelni
tudjuk, Uj célcsoportot (kisgyerekesek) tudunk bevonni a kdzdsségépitd
programokba

Specifikus cél:

A helyi hagyomanyok megérzése, A helyi kozosség egészségtudatossaganak javitasa

A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa

1. Kézmlives hagyomany6rz6 miihelyek és programok

Tartalom: Képzések, bemutatdk, szakmai workshopok, kiallitasok, fesztivalok

szervezése.
2. ,Helyi étel - helyi élet” - helyi gasztronémiai hagyomanyérzés
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Tartalom: Gasztrondmiai hagyomany6rzé nagyrendezvények, helyi fesztivalok,
varosrészi rendezvények, gasztrondmiai workshopok szervezése
3. Nemzetiségi hagyomanyGlrzés tamogatasa
Tartalom:  Kozdsségi  kulturdlis  programok, rendezvények  szervezése.
HagyomanyGrz6 csoportok mikddésének tamogatasa
4. Hagyomany6rz6 tancmivészeti programok
Tartalom: Szakmai képzések és tovabbképzések, workshopok, versenyek,
fesztivalok, talalkozdk és ezeken valod részvétel tamogatdsa.
5. Egészségmeglrz6 k6z6sségi programok
Tartalom: Joga és meditacio, egészségmeg6rzd torna, egészségnevelési eldadasok,
felvildgositd programok szervezése
6. Kb6zbsségi egészségfejlesztb térbutorok hasznalatdhoz kapcsolddd animacids
tevékenység
Tartalom: Animacidos programok szervezése, egészségfejlesztd6-, rekreacidés- és
sportprogramok megrendezése. rendezése. Edz6i tevékenység tdmogatasa
7. Csaladi programok szervezése az Ujonnan létrejové kbzosségi jatszoterekhez
kapcsoléddan
Tartalom: Programszervezés, animatorok képzése és bevondasa, célcsoport-specifikus
csaladi programok megvalositasa

Kiegészitd jelleg, lehatarolds

A tervezett fejlesztés elkilondl a kulcsprojektben megvaldsuld hasonld tematikaju
programelemt6l, azt kiegésziti, igy szinergikus egységet képez vele, bevonva tovabbi
szereplOket reflektalva tovabbi felmeril6 igényekre.

A muvelet illeszkedik a telepllésen rendszeresen szervezett egészségmegdrzo és rekreacios
rendezvényekhez és programokhoz. Kiegésziti a kozosségi egészségdfejleszté térbutorok
kihelyezése miveletet.

A mlivelet / helyi felhivas célcsoportja

Helyi nemzetiségi csoportok/A lakossag egésze, Kisgyermekesek/ csaladosok, fiatal
népesség, sportoldk

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

- A megvaldsitashoz szlikséges, jogi, szervezeti és human keretek rendelkezésre
allnak

- A tervezett program a megjelolt célcsoportokra és tevékenységekre iranyul

- A koltségterv figyelmet fordit a koltséghatékonysagra és a fenntarthatdsagra

- Illeszkedik a stratégia célrendszeréhez

Tervezett forrasok

ESZA: 43. 375. 000 Ft
tervezett 6nerG: 0 Ft

tdmogatas: 100%

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma

2018. 06. - 2021.12.

A beavatkozasi terlilet/mUvelet megnevezése

A helyi hagyomany6rzés infrastruktirajanak, valamint a Csaladi és egészségmegO6rz6
programok infrastrukturdjanak fejlesztése

Indoklds, aldtamasztas:
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1. Kézmlves hagyomanydbrzé mihelyek és programok infrastrukturalis fejlesztése
A helyi hagyomany6rz6 mihelyek miikddéséhez elengedhetetlen az eszkdzok,
alapanyagok beszerzése. Ezen miihelyek m(ikodésére nagy helyi igény mutatkozik,
azonban jellemz6en nagyon kis koltségvetéssel lizemelnek.

2. A helyi gasztronémiai hagyomanydrzés infrastrukturalis feltételeinek kiépitése
A helyi gasztronémiai hagyomany6rz6 rendezvények infrastrukturalis hattere
gyengén kiépiilt. Nincsenek specialisan kialakitott terlletek illetve az eszkdzok is
hianyoznak.

3. A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanydrzés kbzdsségi tereinek kialakitasa
A nemzetiségi hagyomanydlrzésnek jelenleg jol felszerelt, dedikalt terei a teleplilésen
korlatozott szamban Jdllnak rendelkezésre. A hagyomanyapol6é szervezetek
gyengén felszereltek, kozosségi tereik felGjitasra/kiépitésre szorulnak.

4. Egészségmegbrzb és rekreacios k6z6sségi programok infrastrukturajanak javitasa
A helyi egészségmegdrzd és rekredcids kozosségi programok eszkozellatottsaga
gyenge. A varosban szamos civil szervezet miikddik ezen a terileten, a kozosségi
igény magas. A m(ivelet a meglév6 kdzdsségi igényekre reflektal, elklonll pl. a
sportélet mas forrasokbodl finanszirozott fejlesztéseitél. A fejlesztések fokusza az
ESZA mliveleti elem konkrét eszk&zigényein van.

5. Kézdsségi egészségfejlesztb térbutorok (felndtt kondipark) kihelyezése
A telepllésen jelenleg nincsenek kozOosségi egészségfejleszto térbitorok,
azonban az igényfelmérésben jelentds kereslet mutatkozott az ilyeneket tartalmazé
parkok kialakitasara. A beruhazast indokolja tovabba annak kozosségépito jellege
és az egészségmegdbrzésben betoltott szerepe.

6. Ko6zOsségi jatszoterek kialakitasa
Egyes telepllésrészeken hianyoznak a jatszoterek illetve a kézosségi parkok, és
ez kulonosen a kisgyermekes sziil6k szamara jelentkezik hianyossagként. A létrejovo
Uj terek talalkozasi helyet jelenthetnek, a sok esetben izolalt kisgyermekes
csaladoknak ezaltal er6siti a tarsadalmi kohézidt és a k6z6sségi parbeszédet.

Specifikus cél:

Hagyomanyorz6 tevékenység tamogatasa, A helyi k6z0sség egészségének javitasa

A helyi felhivasok, tdmogathato tevékenységek meghatarozasa

1. Kézmiives hagyomanyébrzé miihelyek és programok infrastrukturalis fejlesztése
Tartalom: A helyi kézm(ives és népi iparmlivészeti hagyomanyokhoz kapcsolddo
csoportos tevékenységek eszkozigényének tamogatasa, eszk6zok és alapanyagok
vasarlasa.

2. A helyi gasztronémiai hagyomanydrzés infrastrukturalis feltételeinek kiépitése
Tartalom: Gasztronomiai hagyomanydrz6é rendezvények helyszinének kialakitasa,
eszkOzOk beszerzése és a technikai hattér fejlesztése

3. A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanylrzés k6z6sségi tereinek kialakitasa
Tartalom: Hagyomany6rzé tevékenység infrastrukturalis feltételeinek kialakitasa,
eszkbzbeszerzés, felljitas, térrendezés, technoldgiai fejlesztések

4. Egészségmegbrzb és rekredcios k6z6sségi programok infrastrukturdjanak javitasa

Tartalom: Eszk6zbeszerzések tdmogatasa, feldjitasok és Uj terek kialakitasa

5. Ko6zOsségi egészségfejleszté térbutorok (felnbtt kondipark) kihelyezése

Tartalom: Feln6tt kondiparkok létrehozasa, egészségfejlesztd térbutorok kihelyezése,
teriletrendezés

6. Kb6z0sségi jatszoterek kialakitasa

Tartalom: Terlletrendezés, Uj szabadtéri k6zosségi terek létrehozasa, Uj
jatszoterek létesitése

Kiegészitd jelleg, lehatarolas
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A tervezett fejlesztés elkilonldl a kulcsprojektben megvaldsuld hasonld tematikaju
mUvelettdl, azt kiegésziti, igy szinergikus egységet képez vele, bevonva tovabbi szereplbket
reflektalva tovabbi felmeril6 igényekre.

A m(ivelet kézvetlenll kapcsolddik az egészségmegdbrzési célhoz, szinergiakat mutat egyéb
kozosségi térfejlesztési miveletekkel.

A mlivelet / helyi felhivas célcsoportja

Helyi nemzetiségi csoportok/hagyomany6rzé csoportok, Kisgyermekesek/ csaladosok, fiatal
népesség, sportoldk

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

- A megvaldsitashoz szlikséges, jogi, szervezeti és human keretek rendelkezésre allnak
- A tervezett program a megjeldlt célcsoportokra és tevékenységekre iranyul

- A koltségterv figyelmet fordit a koltséghatékonysagra és a fenntarthatésagra

- llleszkedik a stratégia célrendszeréhez

Forras Utemezése

ERFA: 36.166.668 Ft
tervezett 6nerd: 0 Ft

tamogatas: 100%

A megvalésitas tervezett idGintervalluma

2018.06. - 2021.12.
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miveletek

életnek integrans részét
képezik ezek a csoportok
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és az altaluk szervezett
rendezvények.

A helyi ko6zosségbol a
tanc, a tarsastanc sok
szaz fét mozgosit éves

szinten. A szinjatszasi
igények kielégitését
lehetévé tevé kinalat

meglehetésen
korlatozott. Fejlesztése
igényként felmeriilt.

A helyi k6zosség nyitott a
rendszeres miivészeti
programokra, azokon
nagy szamban vesz részt.

Tarsadalmi
tudatossag és
kozosségi
kompetenciafejleszt
és valamint
Kulturalis és
mivészeti
kozosségépito
tevékenységek
infrastrukturalis
fejlesztése

A tervezett programok
eszkozsziikségleteivel
sziikséges tervezni, mivel
a megvalosito
szervezetek jellemzden
forrashianyosak és
néhany miiveleti elem
kapcsan jelentkezik
eszkozigény.

A  kulcsprojekten til,
helyben szamos olyan
kozosségi tér van, amely
technikai fejlesztésre
szorul. A
telepiilésszerkezet
sajatossagaibol adoédoéan
(Gyoma és Endrod fizikai
elkiiloniilése) ezek a
terek varosrészi
jelentosége fontos, a
helyi kozosségi élet
kozpontjai. A telepiilésen
jelenleg a miivészeti élet
jellemzéen a megfelelo
infrastruktara hianyaval
kiizd. Az elmult években

ebben az iranyban
fejlesztések nem
torténtek, emiatt
sziikséges a megdfelelo
infrastruktira
létrehozasa.

A koOzosségépitd
programok
infrastrukturalis
hatterének
megteremtése

A helyi mivészeti
élet
infrastrukturajana
k fejlesztése

Civil szervezetek
kozosségépito
feladataihoz
kapcsolodo
eszkozbeszerzések
tamogatasa

Helyi kozosségi
/kulturalis terek
technikai, technolégiai
fejlesztése
Konnylzenei
mihelyek
infrastrukturajanak
kiépitése, Hangszerek

és zenei eszkozok
vasarlasa

Szinhaz és
tancmiivészeti
programok
eszkozellatottsaganak
javitasa

A helyi
képzomivészeti és
irodalmi programok

megvalositasanak
infrastrukturalis
fejlesztése

A tervezett
fejlesztések
kiegészitik a tobbi
miveletet, azokban
nem nevesitett
sziikségleteket és
igényeket elégitve
ki.

A mivelet
tudatosan épit a
mar meglévo helyi
infrastruktarara,
annak fejlesztését
és miikéodésének
javitasat szolgalja.

A
mivészet
i
tevékeny
ségekben
érintett
helyi
szervezet
ek/intéz
mények

13.00

ERFA

2018. 06 -
2021.12
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Az eléregedo helyi
tarsadalomban fontos az
egészségtudatos

A tervezett
fejlesztés
szinergikus
egységet képez a
kulcsprojekt
fejlesztéseivel,

szemlélet Kialakitasa &s Egészségmegt’irzc’i bevonve tovabbi | Helyi
erdsitése, csaklgy igaz ez ki_i.zt_i.sse;gi_ [PUEEIEILELS szereplloket s rrle_mzetis
a fiatalok’ ko6z0sségeire. A K°¥°SS?9' . = reflekt.a_nl\,{a EE ) Gl
csaladosok szamara e,geslzsegfejleszto fel,merulo csoporto
. z . a a A helyi | térbatorok igényekre. k/A
A helyi hagyomanyok | jelenleg kevés célzott h 2 K h slatah A Gvelet | lak 2
apolasat tamogatd, | program van a agyomanyo asznaatahoz =~ = | . . muvele akossag
. Yy Ay megorzése kapcsolodo animacios | illeszkedik a | egésze 43.37 2018.06. -
valamint Csaladi és | telepiilésen, amely a Ry a 2 g . ESZA
egészségmegdrzé kbzbsségépitést A ,helyll kozosség tevell(e_nyseg telepiilésen Kisgyerm | 5 2021.12
programok szolgélja. A csaladi (,eg(,eszsegtu,da,ltoss Csaladi ) pro,g_ramok rendszeresen ekes,ek/
programok szervezése aganak javitasa szervezése az Gjonnan szgrvez,ett o csalaflos
révén az Gjonnan I_gtre],ovo kozosségi egészségmegorzo olf, flat,al
létrejové terek mellett a ]atszote,rel,(hez és i rekreacios | népesség
mar meglévak kapcsolodoan tendezvenyekhez 7 ;
kihasznaltsagat is novelni ﬁ? ,prqg_ramokhoz. 2ozl
tudjuk. legésziti a
kozosseégi
egészségfejleszto
térbatorok
kihelyezése
miiveletet.
Kézmiives A programelem | Helyi
A helyi egészségmegdrzé ha:_:;yoményﬁrzﬁ ; tudatf)s’an _épit a |’1e.rnzetis
és rekreacibs kozosségi muhelyek és !:elepulesen ]elenleg égi
programok programok ) is B folyo | csoporto
eszkozellatottsaga infrastn:l S sz’i'ge__tSEeruen k/’hag'yo
A helyi | gyenge. A varosban B f R feJIeszt_ese PR mull(odo a Tanyorz
hagyomanyérzés, szamos civil szervezet Hag’yomanyorzo A helyi ’gas"ztrgnomlal tevekenysegekre’, ) o
valamint Csaladi és | mikodik ezen a teriileten, t(’evekeny’seg pagyomanym:z_es S L e csoport9
egészségmegorzo a kozosségi igény magas. tamoga_tasal o2 |nfra’1stru_ktura|_|’s e aEOIf a g p - =5 | slels ERFA UL
programok A telepiilésen jelenleg A ’hely’l ’kozosseg feltetelemek_ k|e|’3|tese kozosse_gelereS| és | szervezet | 7 2021. 12
infrastruktiarajanak nincsenek kozosségi 9ge’s§segenek o nen_n;egl @ F | el . el_(
fejlesztése egészségfejlesztd javitasa nemzet|§eg|" i tapasztalatait. Kisgyerm
térbutorok. Egyes hagyomanyérzés = | A programelem | ekesek/
telepiilésrészeken kozos§e’g| tereinek tudatos’an épit a | csalados
hianyoznak a jatszoéterek kiallaklt’asa e A !:elepiilesen jelenleg °'f’ fiaiial
illetve a k6zosségi parkok Egesz’se_c_:’;megq_rz_t_) es s - FERTD | TEDEEEE
rekreacios kozosségi | szigetszerilien o
programok miikodo sportolok
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infrastruktarajanak
javitasa

K0z0sségi
egészségfejleszto
térbatorok (felnétt
kondipark)

kihelyezése
Ko6zosségi jatszoterek
kialakitasa

tevékenységekre. A
mivelet kozvetleniil
kapcsolodik az
egészségmegorzési
célhoz, szinergiakat
mutat egyéb
k6z6sségi
térfejlesztési
miveletekkel.
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6.2 Egyilittmiikodések

A Gyomaendrddi Helyi Akcidcsoport a kovetkezd teriileteken és szervezetekkel tervez hazai
és nemzetkozi egylttmikodéseket:

1.
Specifikus cél: Lakossagi aktivitds novelése a kozOsségi, kulturalis terileteken (Swot,
Célfa)

Indoklas, alatamasztas:

A helyi szervezetek kozosségszervezési kompetenciai bovitésre szorulnak. A helyi
lakossag aktivizadldsa érdekében a helyi civil tarsadalom rejtett erdforrdsait kivanjuk
kiaknazni, ehhez azonban sziikséges a helyi civil aktivistak képzése/tovabbképzése.
Mindezek mellett a tdgabb lakossagi bevonddast is el6 kivanjuk mozditani, javitva helyi
kozosséggel valdé kommunikacidon, segitve specifikus célcsoportok bevonasat (ifjusag,
idéskoruak, kisgyermekesek). Az egyltttmikddések célja az, hogy a bevont szervezetek
szakmai segitséget nyGjtsanak a megvaldsulé projekt soran, megosszak
tapasztalataikat, bemutassanak jo gyakorlatokat illetve segitséget nyuljtsanak a
képzési/fejlesztési elemekben. Szeretnénk a testvértelepiiléseink (Nagyenyed (Aiud),
Pilzno, Ruttka (Vratky), Schoneck) vonatkozé tapasztalatait is felhasznalni illetve hazai és
kulfoldi kozosségszervezéssel foglalkozé szervezetekkel és mihelyekkel (pl.
KozosségfejlesztOk Egyesllete, a Civil Kollégium Alapitvany, Kozosségfejlesztok Békés
Megyei Egyesllete, Nonprofit Informaciés és Oktaté Kozpont Alapitvany) felvenni a
kapcsolatot az egyuttm(ikodés reményében.

Az egyiuttmiikodés tervezett témateriiletei: képzések, jo gyakorlatok atadasa,
tapasztalatcsere-forum létrehozasa, tanacsadas

2.
Specifikus cél: Osszehangolt kozdsségfejlesztési és kulturdlis tevékenységek
kinalatbovitése (Swot, Célfa)

Indoklas, alatamasztas: Kevés a lakossagot nagy létszamban bevono allandd kozosségi
program. A koOz6sségi rendezvények szervezése helyben nem 0Osszehangolt, a
kommunikacio elégtelen. Kevés helyben a nemzetiségeket megszolitd program. Kevés
korosztaly-specifikus kozosségi program van helyben.

Egylttm(ikodéseket kivanunk kialakitani mivészeti/kulturalis téren aktiv szervezetekkel,
akik szakmai tapasztalataikkal hozza tudnak jarulni a telepulésiink kozOsségi és
kulturalis tevékenységeinek bévitéséhez és szinvonalanak javitasahoz. A helyi szinhazi
programkinalat boOvitése keretében szeretnénk egyuttm(ikédni a régié szinhazaival, a
békéscsabai Jokai Szinhazzal és s szolnoki Szigligeti Szinhazzal. A helyi fesztivalok és
k6zosségi tomegrendezvények szakmai nivéjanak javitasa érdekében egytttmikddéseket
terveziink a Folklorfesztivalok Magyarorszagi Szovetségével (CIOFF Hungary), a Magyar
Fesztival Szovetséggel, a Magyar Mlvészeti Fesztivalok Szovetségével és a Magyarorszagi
Gasztrondmiai Fesztival Szbvetséggel.

Az egyiittmiikodés tervezett témateriiletei: j6 gyakorlatok atadasa, tapasztalatcsere-
forum létrehozasa, tanacsadasi tevékenység

6.3 A stratégia megvalodsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Gyomaendrédi Helyi Akciocsoport konzorciumi formaban mi(ikodik. A HACS
megalakitasanal az alapveté szempont az volt, hogy a helyi kéz-, a civil és a vallalkozoi
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szektor szerepl6i kozll olyan szervezetek alkossanak egy kdzosséget, akik aktiv szerepet
vallalnak Gyomaendréd varos kdzdsségi és kulturdlis életében.

6.3.1 A HACS Osszetétele

A HACS tagjainak szdma nem tekintheté véglegesnek: a helyi k6z-, egyhazi, civil és
vallalkozdi szféra szerepldi koézil a varos kozosségi és kulturalis tevékenységének
fejlesztése irant elkotelezett tovabbi szervezetek és cégek csatlakozasara
szamitunk.
Az Uj konzorciumi tagok felvételérél a jelenlegi tagok egylttesen dontenek, kiemelt
figyelmet forditva arra, hogy egyik szektor szerepl6inek az aranya se haladja meg a 49%-
ot.
A HACS legfobb dontéshozd szerve a konzorciumi kozgylilés, amely 3 fGs elntkséget
valasztott, amelyben mindharom szektor képviseldi jelen vannak.
Az elndkség tagjai:
1. Dr. Uhrin Anna (Onkormanyzati szektor-Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati
Hivatal)
2. Tanacs Zoltédn (Vallalkozdi szektor - BELL CAFFE Vendéglatdipari és Szolgaltatd
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag)
3. Weigert Laszld (civil szektor - Korosmenti Néptancegylittes Alapitvany)

Az elntkség tagjai kozll, ahogyan az a konzorciumi megallapodasban is, a Gyomaendrdadi
Helyi Akcio Csoport vezetGjének Dr. Uhrin Annat, Gyomaendréd jegyzGjét valasztotta.

A HACS belso szervezeti felépitésérdl a 2016. junius 28-i lilésén dontott, ahol kijelolte az
egyes szervezeti egységek felallitasanak alapvetd szabalyait is.

A HACS az alabbi szervezeti egységekkel, osszetétellel, valamint feladat és hataskorokkel
kivan m(ikodni:

6.4 Szervezeti felépités és felelosségi korok

Szervezeti egység

HACS KOZGYULES

Funkcid, szerep

A HACS legf6bb déntéshozd szerve

Feladat és hataskér

Konzorciumi megallapodas, egyluttmikodési megallapodas elfogadasa.
Dontést hoz a csatlakozd konzorciumi tagokrol
Dontést hoz a konzorcium megszintetésérdl
Tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa.
Eves koltségvetés és beszamoldk elfogadasa.
HKFS elfogadasa.

Stratégiai iranyitas.

Osszetétel, kivalasztdsi kritérium
Tagja valamennyi konzorciumi tag. Alapveté szabaly az, hogy egyetlen szektor
szereplének ardnya sem haladhatja meg a 49%-ot.

Szervezeti egység
HACS ELNOKSEG
Funkcio, szerep
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A HACS operativ irdnyité szerve

Feladat és hataskor

Operativ iranyitas
Figyelemmel kiséri a HKFS megvaldsulasat.
Szikség esetén kezdeményezi a HKFS mddositasat.

Osszetétel, kivalasztasi kritérium

3 f6bdl all, a tagjait a HACS kozgyl(ilése valasztja a konzorcium tagjai kozull, tgyelve
arra, hogy valamennyi szektor képviseltetve legyen

Szervezeti egység

MUNKASZERVEZET ES MUNKASZERVEZETI VEZETO

Funkcid, szerep

igazgatasi és pénzligyi feladatok ellatasa

Feladat és hataskor

A konzorcium napi Ugyvitele, a HACS tevékenységének koordinalasa,
adminisztracids, titkarsagi feladatok elvégzése

Szervezeti szabalyzat, munkatervek, kommunikacios tervek elkészitése

A beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;

Az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

A konzorcium alapdokumentumai szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

Térségi animacios tevékenyég, projektgeneralas.

A munkaszervezethez beérkez6 projektotletek palyazatta érlelésének segitése, a
potencialis palyazdk segitése a palyazatok 6sszedllitdsaban és az elszamolasokban.
Monitoring, értékelés.

Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa.

I1d6kozi és zaro kifizetési kérelmek G6sszeallitdsa, beszamolok elkészitése

A Hivatal szervezeti egységen beliil a Munkaszervezet vezetdjének kiemelt feladatai:

Szakmailag irdnyitja a munkaszervezet tevékenységét.

Felel6s a HKFS hatékony megvalositasaért, a munkaszervezet napi miikodtetéséért,
Felterjeszti a palyazatokat dontésre, részt vesz a munkaszervezet feladatainak
ellatasaban.

Beszamolasi kotelezettsége van az elnok felé.

Osszetétel, kivalasztasi kritérium

A Munkaszervezet a HACS tagegysége.

A Gyomaendrddi Kézds Onkormanyzati Hivatal szervezeti egységen beliil a CLLD
munkaszervezet vezetdje nem lehet a HACS elndke.

A munkaszervezeti feladatokat a Gyomaendrédi K6zés Onkormanyzati Hivatal belsé
szervezeti egysége latja el(Telepilésfejlesztési osztdly) a feladatot.

Szervezeti egység

Felhivas Elokészit6 Munkacsoport

Funkcid, szerep

palyazati el6készités
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Feladat és hataskor

A HKFS keretében kiirando palyazatok el6készitése

Osszetétel, kivalasztasi kritérium

A FEMCS a helyi felhivasok szakmai tartalmanak meghatarozasaban résztvevo szakmai-

javaslattevo testlilet. EQy FEMCS egy vagy tobb helyi felhivas el6készitéséért is felelds

lehet. Osszehivasanak, feladatainak és mikddésének részletezését a FEMCS (igyrend

tartalmazza.

1) A FEMCS titkarsagi feladatait a HACS munkaszervezete latja el
a) Osszehivja a FEMCS (léseket és a meghivoval egyltt kikildi a helyi felhivas
tervezetét;
b) a munkacsoport Giléseken elhangzottakrél emlékeztetdt készit;
c) elvégzi a munkacsoport Ulésen elfogadott javaslatok atvezetését a helyi
felhivas tervezeten;
d) javaslatot tesz a helyi felhivas és dokumentumainak végleges formajara,
tartalmara.
2) A FEMCS allando tanacskozasi joggal rendelkez6 meghivottja az IH képviselGje
és a HACS elnoke, aki
a) gondoskodik a helyi felhivas szabalyossaganak felligyeletérdl;
b) tajékoztatja a FEMCS tagokat a minden felhivast érinté altalanos
szempontokrol, informaciokrol;
c) konzultacids lehetGséget biztosit a FEMCS tagok szamara.
3) A FEMCS tagok:
a) a munkaszervezet vezet6je a FEMCS allando tagja
b) szakmailag tamogatjak a helyi felhivasok kialakitasat: véleményeznek,
javaslatot tesznek, gondoskodnak a mindségbiztositasrol, sziikség szerint
elkészitik a felhivas adott részeinek elsd valtozatat

c) hataridére véleményezik a FEMCS Ulések emlékeztetdit.

Szervezeti egység

HELYI BIRALO BIZOTTSAG

Funkcid, szerep

dontés-el6készitd tevékenység

Feladat és hataskor

A HKFS keretében tdmogathatd projektek kivalasztasa

Osszetétel, kivalasztasi kritérium

A Helyi Biral6 Bizottsag 3 fobdl all. A HBB tagjait a HACS konzorciumi tagsaga

valasztja. A HACS elndke nem lehet tagja a HBB-nak. A HBB tagsaganak szektoralis
megoszlasa:1-1 f6 a civil és kozszféra szerepl6ibdl, 1 f6 a vallalkozdi szektorhoz
tartozo tagokbdl. A HBB minden tagja 1 szavazattal rendelkezik. Az 3 tag egyike tolti
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7.7

jelen van. A hianyz6 tagok helyettesitésére (tavollét illetve Osszeférhetetlenség
esetén) 1-1 poéttagot valasztanak, mindharom szektorbdl. Poéttag csak a sajat
szektoraba tartozé tagot helyettesithet, hogy a HBB-ban meghatarozott aranyok ne
modosuljanak.

A tagok kivalasztasanal figyelemmel kell lenni a HACS-nak, hogy olyan konzorciumi
partner képviseldjét valassza, akik megfeleléen reprezentaljdk a helyi tarsadalom
sokféleségét (pl. a HKFS célcsoportjait, a hatranyos helyzetli csoportokat,
idéskoruakat, néket stb.).

A kivalasztasnal kiemelt figyelmet kell forditani az 6sszeférhetetlenségi szabalyokra:
a HBB tagja nem vehet részt sajat szervezete palyazatanak biralataban, illetve olyan
palyazat biralataban, amelyben kozeli hozzatartozdja érintett.

6.4.1 Dontéshozatali folyamatok

A HACS Kozgyllése, mint legfobb dontéshozd szerv az egy tag egy szavazat elve alapjan
hozza dontéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tobb, mint felének jelenléte és a
dontések elfogadasahoz a jelenlevdk, tobb mint felének tdmogatd szavazata sziikséges. A
Konzorciumi Kozgy(ilés altal kivalasztott és pontszam szerint rangsorolt Tamogatasi
Kérelmek (TK) kerililnek megkuldésre az IH-nak ellen6rzésre.

Az EInokség képviseletére az EInok, akadalyoztatasa esetén az Alelndk jogosult. Az
elnok szervezi az EInokség és a Kozgyllés munkajat, intézkedik a hataskérébe utalt
Ugyekben, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol. Az Elnokség az egy tag egy
szavazat elve alapjan hozza dontéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tobb, mint felének
jelenléte és a dontések elfogadasahoz a jelenlevék, tobb mint felének tdmogatd szavazata
szikséges.

A HACS dontéseit a HBB késziti eld, azaz a HBB 3 tagja végzi a projekttervek
kivalasztasat.

A Helyi Birald Bizottsag feladata a HKFS keretében tamogathatd projektek kivalasztasa.
Részletes hatdskéreit és miikddési rendjét az Ugyrend tartalmazza, melyet az Irdnyitd
Hatdsag fogad el.

A Munkaszervezet munkajat a Gyomaendrddi K6z6s Onkormanyzati Hivatalon beliil a CLLD
munkaszervezet vezetd iranyitja. A munkaszervezet munkatarsai tevékenységtket
foglalkoztatasi vagy megbizasi jogviszony keretében latjak el. A munkaltatéi jogkort,
mint a munkaszervezeti feladatokat ellatd szervezet vezetéje Gyomaendrodi Kozos
Onkormanyzati Hivatal vezetéje latja el. A Munkaszervezet feladatainak ellatasaba a
kapacitasi szlikségletekhez igazoddan és a szlikséges szakértelem biztositasa érdekében
megbizasi jelleggel is foglalkoztathatd szakember.

Az eljarasi keretek tovabbi részletei a HACS M(kodési szabalyzataban kerilnek részletesen
kifejtésre.

6.4.2 Kapacitas

A munkaszervezeti feladatokat ellaté Gyomaendrédi K6zos Onkormanyzati Hivatal
belsé szervezeti egységével (Telepllésfejlesztési osztaly) biztositja a Munkaszervezetet. A
munkaszervezet vezetének tébb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a helyi
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kozosségfejlesztés és/vagy gazdasagfejlesztés tertiletén és tobb éves
projektmegvaldsitasban szerzett szakmai tapasztalattal kell birnia. A munkaszervezet
vezetd kivalasztasanal elényt jelent a térség vagy helyismeret.

A munkaszervezet munkatarsainak tobb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkezniik
helyi kozosségfejlesztés vagy kulturdlis szolgaltatasok szervezése vagy helyi
gazdasagfejlesztés terliletén vagy eurdpai/ hazai forrasu projektek megvaldsitasaban és
elszamoldsaban szerzett gyakorlattal kell rendelkeznitik. A kivalasztasanal elényt jelent a
térségi vagy helyismeret.

A Munkaszervezetben a tervek szerint 1 f6 féallasban és tobb f6 megbizasi jellegl
foglalkoztatasi jogviszonyban kertl foglalkoztatasra.

6.4.3 A mukodés fizikai feltételei

A HACS mi(ikodését biztositd feltételeket a HACS vezet6 partnere Gyomaendréd Varos
Onkormanyzata biztositja a HACS tilések helyszinének rendelkezésre bocsatasaval.

A Munkaszervezet a Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatalban kap helyet, kiilén
irodai helyiségeket. A Gyomaendrédi Kézdés Onkormanyzati Hivatalban rendelkezésre all6
infrastrukturalis feltételek biztositjak a Munkaszervezet mikddésének fizikai feltételinek
rendelkezésre allasat.

6.4.4 A miikodés koltségei

Elszamolhato koltség megnevezése Osszeg
Projektelokészités koltségei 10160000
El6zetes tanulmanyok, engedélyeztetési dokumentumok koltsége 10160000
HKFS készitése 1905000
Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények 8255000
Szlikségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés 0
SzakértGi haldzatépités, szakért6i mihelymunka 0
Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos koltségek 0
Egyéb projektelbkészitéshez kapcsolodd kéltség 0
El6készitéshez kapcsolodo egyéb szakért6i tanacsadas 0
Kézbeszerzés kbltsége 0
Kozbeszerzési szakértd dija 0
Kozbeszerzési eljaras dija 0
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé szolgaltatasok koltségei 9537200
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd szolgaltatasok kéltsége 4400000
Egyéb szakértdi szolgaltatas kiltségei 4400000
Felmérések, kimutatasok, kutatasok, tanulmanyok készitése 4400000
Marketing, kommunikécids szolgaltatasok kéltségei 636800
Marketingeszkdzok fejlesztése 0
Rendezvényszervezés 636800
Egyéb marketingkommunikacios tevékenység
Kételezben elbirt nyilvanossag biztositasanak kéltsége 100400
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Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

100400

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij 0
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo bérleti dij 0
Egyéb szolgaltatasi kéltségek 0
Biztositékok, jogi, k6zjegyzdi, bankkoltségek 0
Hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek 0
Vagyonbiztositas dija 0
Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei 16053658
Munkabér 13568704
Jarulék 2484954
Egyéb személyi kifizetések 0
Utikoltség, kikildetési koltség 0
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo egyéb koltségek 1749142
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd egyéb koltségek 0
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd anyagkoltség 1749142
Altalanos rezsikoltség 0
Altaldnos rezsikoltség 0
Minddsszesen 37500000
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6.5 Kommunikacios terv

A helyi kodzosségi fejlesztési stratégia megvaldsitdsa nem lehet sikeres hatékony
tajékoztatas, tudatos kommunikacio, jol megfogalmazott Uzenetek és azok
célcsoportokhoz térténé eljuttatasa nélkdil.

Ehhez pontosan el6készitett és megtervezett, hosszutavon hatd, helyi szinten integralt
kommunikacios tevékenységek sziikségesek. A kililonb6z6 célcsoportok irdnyaba a
projekt kezdetétdl folyamatos kommunikaciét kell biztositani. Alapfeltétel a folyamatos
interakcio: a kommunikaciénak nemcsak a HACS részérdl kell kiindulnia, hanem a
célcsoportok fel6l jové kommunikaciot is be kell fogadni (vagyis kétiranyu
informacidaramlast kell megvaldsitani). A kommunikacidért felelés projektgazda jelen
tamogatasi kérelem megvaldsitasa alatt is érvényesiti a hatvanyozott kommunikacio
elvét: a célcsoportokat véleményvezérekre, az egyes célcsoportok meghatarozott
szereplGire koncentralva éri el, de fontos a média kozvetitd szerepe is.

A célcsoport meghatarozasa

A kommunikacid sikerét szolgalja a klils6 és a belsé kommunikacios tevékenységek, majd
ennek megdfeleléen a kiils6 és bels6 kommunikacios célcsoportok lehatarolasa és
0nallé kezelése (a célcsoportok és az alkalmazott eszkozok kozott természetesen lehet
atfedés is). A projekt bels6 kommunikacids célcsoportjat a fejlesztésben érintettek kore,
tehat els6sorban a konzorciumi partnerek (HACS tagok), majd a megvaldsitas a
projektben aktivan kdézrem(ikéddk jelentik. A bels6é célcsoportok kommunikacios igénye
elsGsorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, a szakmai és pénzigyi elérehaladas
helyzetére terjed ki. Az id6szakos megbeszélések, projekttalalkozdok beszamoldi, belsd
hirlevelek, tajékoztaté kiadvanyok, elGrehaladasi jelentések mind hatékony
kommunikacids formak lehetnek esetiikben.

A projekt kiilso kommunikacio célcsoportjat a helyi kozosségi fejlesztési stratégiaval
érintett célcsoportok alkotjak. Ezen belll is meghatarozhatd kozvetlen és kozvetett
célcsoport.

e A gyomaendrddi lakossag (kdzvetett)
o Civil szervezetek (kbdzvetlen)

e Vallalkozasok (kozvetett)

e Onkormanyzat (kdzvetlen)

Kommunikacios eszkozok, tevékenységek

A kils6 célcsoportok szamara tervezett tevékenységekhez és a célokhoz illeszkedd
kommunikacios eszk6zOk és csatornak az aladbbiak (melyek tartalmazzak a kotelez6
kommunikacios elemeket is)

e Kommunikacids terv készitése

e A kordbban megvaldsitott hasonlé projektek tapasztalatait, valamint a
célcsoportok igényeit figyelembe véve a projektmegvaldsitdas alatt az egyik
leghatdsosabb  kommunikaciés eszkéz a  személyes, folyamatos
kapcsolattartas, mivel az infokommunikaciés technoldgidkhoz vald hozzaférés
(illetve azok hatékony alkalmazasa) a hatranyos helyzetliek kérében nehézkes. A
személyes kapcsolattartas helyszinét a HACS iroda biztositja majd.

e A célcsoportok, illetve a fejlesztésben érintettek folyamatos tajékoztatasa, a
programmal kapcsolatos informacidok naprakész megjelenitése érdekében honlap
kerl létrehozasra. A honlap mellett Facebook oldal is indul.
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A felhivasok megjelenéséhez egyedi marketing kampanyok és akciok is
kapcsoldédnak majd

e Nyilvanos sajtoesemény szervezése a projekt inditasardl és zarasarol

e Sajtomegjelenések 0sszegylijtése

e Fotddokumentacid készitése

e Megallitd tablak elkészittetése és kihelyezése

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol sz6l6 informaciokhoz valé hozzaférés
bemutatasa

A keletkez6 dokumentumokhoz vald nyilt hozzaférést a honlap, a Facebook oldal valamint
a hirlevél rendszer biztositja. A HACS munkaszervezet iroda dolgozdi nyitottak a
személyes megkeresésekre és barki szamara felvilagositast fognak nyujtani a HACS
m(ikodésérdl és a stratégia megvaldsitasarol.

A kommunikacioval kapcsolatos felelésségi korok és human kapacitas
bemutatasa

A kommunikacios tevékenység bizonyos részét a HACS iroda dolgozoi végzik majd. Az 6
feladatuk lesz a weboldal valamint a Facebook oldal naprakész informacidkkal vald

ellatasa, a hirlevél rendszer m(ikodtetése, a projekttel kapcsolatos tajékoztatasok
megtétele valamint a fotodokumentacio készitése.

Az eseti jellegd marketing feladatokra és kampanyokra kommunikacids szakért6
bevonasat tervezziik.

Feladatok
A projekt el6készité szakasza (1-4.)
A projekt megvalositasi szakasza (5-9.)
A projekt megvalositasat kovetd szakasz (10-14.)

Igen Nem

1 Kommunikacios terv készitése

Nyomtatott tajékoztatdk (brosurak, szérolapok, stb.)
elkészitése és lakossagi terjesztése

A kedvezményezett m(ikddé honlapjan a projekthez
kapcsolddd tajékoztatd
(esetleg aloldal) megjelenitése és folyamatos frissitése
a projekt fizikai zarasaig

Sajtokozlemény kiklldése a projekt inditasarol és a
sajtomegjelenések 6sszegylijtése

Sajté nyilvanos események szervezése (lUnnepélyes
5 eseményekhez, pl. alapkéletétel, egyes beruhazasi X
fazisok befejezése, atadasok, képzés zarasa, stb.)

A beruhazas helyszinén ,A”, ,,B” vagy ,C" tipusu tabla

6 P , , X
elkészitése és elhelyezése
Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoldéddan X

8 Kommunikacidos célra alkalmas fotodokumentacio X
készitése

9 Sajté—nyilvénos Unnepélyes projektatadd rendezvény X
szervezése

10 Sajtékdzlemény kiklldése a projekt zarasardl és a X
sajtomegjelenések dsszegyljtése
Eredménykommunikacids informacids anyagok,

11 . , I X
kiadvanyok készitése

12 TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolddéd N
tartalommal

13 A beruhazas helyszinén ,,D” tipusu tabla elkészitése és X
elhelyezése
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6.6 Monitoring és értékelési terv

A stratégia megvaldsitasa soran kétfajta monitoring kerdl alkalmazasra.

a) A munkaszervezet meghatarozott idészakonként (félévente, 0Osszesen 5
alkalommal) végzi el a monitoring tevékenységet. A vizsgalatsorozat a HACS-ban
érintett szervezetek képviselGinek, vezetdinek informacidval vald ellatdsa mellett,
a projekt kockazatainak csokkentését szolgalja, lehet6séget biztosit az
esetleg szlikségessé valo valsagkezelésre.

b) A masik monitoring kiils6 szakértok altal kerll elvégzésre. A stratégia

onértékelési mdédszere az elért eredmények illetve fejlesztések interszubjektiv
elemzése lesz. Az interszubjektivitds moddszerének a lényege, hogy kilsd,
fuggetlen szakért6k bevonasaval fogjuk értékelni a projekt el6rehaladasat, és
évente egy értékel6 Ulésen elkészitlink egy 0sszegz6 jelentést. Az interszubjektiv
monitoring munkacsoport tagjainak legaldbb 50%-a kiils6s lesz, megfeleld
monitoring tapasztalattal.
Az Onértékelés folyamatat nagyban segiteni fogja, hogy a projekt folyaman fellépd
megvalositasi problémakat minden esetben dokumentalni fogjuk, és ezeket a
jegyzOkonyveket is eljuttatjuk az értékel6k szamara. Ezen mindségbiztositasi
madszer célja, hogy a stratégia megvalodsitasa zavartalan legyen, az eredményei
pedig megfeleljenek a kit(izott céloknak.

Monitoring tevékenység tartalma

A monitoring tevékenység f6 célja, hogy rendszeres, standard, gyorsan attekinthetd
informacidokat szolgadltasson a HACS széamara a stratégia végrehajtasanak
elérehaladasardl. A monitoring jelentéseket a HACS munkaszervezet késziti el félévente,
és ezeket az Eves Monitoring Jelentés elkészitéséhez az interszubjektiv monitoring
munkacsoport rendelkezésére bocsaijtja.

A monitoring jelentések tartalma

1) A palyazati kiirasok elorehaladasa

- palyazati kiirdsok vizsgalata

- beérkezett palyazatok szama, ezek szektoralis és terileti megoszlasa
- megvaldsult technoldgiai fejlesztések

- megvaldsult infrastrukturalis fejlesztések

- megvaldsult programok

2) Indikatorok feliilvizsgalata

- a stratégia indikatorainak teljesulése

- az egyes mUveletek indikatorainak alakulasa

- a tényértékek 6sszevetése a tervekkel

3) A munkaszervezet miikodésének vizsgalata
- kommunikaciés stratégia miikodése

- célkitlizések teljesllése

- szervezeti mlik6édés és hatékonysag ellendrzése

Az indikatorok nyomonkovetése

A HKFS indikatorait a projektgazdak altal megvaldsitott fejlesztések kimenetei és
eredményei adjak meg: a HACS Munkaszervezete a projektgazdak el6rehaladasi
jelentései alapjan 6sszegyUjtott outputokat 6sszegzi stratégiai szinten, és veti 0ssze a
HKFS-ben meghatdrozott mérészamokkal.
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Adatgyjtés

Indikator megnevezése Adatforras B
gyakorisaga
K020§st_alg| sIZ|_nten |rany_|t,ott varosi hel}/l fejlesztési FAIR félévente
stratégiaval érintett telepllések lakossagszama
A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek
vagy nem 6nkormanyzati szervezetek altal a HFS (HKFS) | FAIR félévente
keretében tervezett és végrehajtott programok szama
Varosfejlesztés: Varosi terlileteken |étrehozott vagy félévente
e : FAIR
helyreallitott nyitott terek
Varosfejlesztés: Varosi terlileteken |étrehozott vagy félévente
Pt . FAIR
helyreallitott nyitott terek
Intézmények szama, amelyekben nétt a latogatottsag a H félévente
program el6tti idészakhoz képest
A HFS végrehajtas keretében megujitott ko6zosségi | kozpontilag kialakitott félévente
tereket rendszeresen igénybe vevd lakossag aranya6 modszertan alapjan
A kOz6sségi, szabadidds, kdzszolgaltatast nyljtd terekkel | kézpontilag kialakitott félévente
és létesitményekkel vald lakossagi elégedettség modszertan alapjan
A Kbzbssiai Kba b lakosok Sz Kedvezményezettek félévente
6z6sségi programokba bevont lakosok szama beszamoldi (eredmény

indikatorok osszesitése)

Kedvezményezettek félévente
beszamoldi (eredmény

Megvaldsitott kbzosségi programok szama ’ D
indikatorok dsszesitése)

Kedvezményezettek félévente
beszamoldi (eredmény

Egyuttm(ikodési megallapodasok szama ; »
indikatorok dsszesitése)

Kedvezményezettek félévente
beszamoldi (eredmény

Szervezeti egyezteté férumok ; »
indikatorok dsszesitése)

Kedvezményezettek félévente
beszamoloi (eredmény

Létrejovd Uj kdzdsségi terek ’ i
indikatorok dsszesitése)

6.6.1 Kockazatelemzés

Annak érdekében, hogy a stratégia megvaldsitdsa ne Utk6zzén fennakadasokba, a
stratégiaalkotas soran azonositottuk azokat a relevans kockazatokat, melyek kilénb6z6
tertileteken, kilonb6z6 bekovetkezési valoszinliséggel (alacsony, kdzepes vagy magas)
befolyasolhatjak a stratégia megvaldsulasat. A kockazatelemzés célja ezen tul, hogy
megbecsuljik a bekdvetkezéslik valoszinliségét és a hatasuk nagysagat. A kockazat
elemzés soran az alabbi tipusu kockazatokat vettiik szamba:

e mulszaki kockazatok (kivitelezés kockazatai, nem megfelel6 el6készités, technikai
karok, stb.);

e tarsadalmi kockazatok (lakossagi ellenallds, kozvélemény stb.);

e jogi kockazatok (kapcsolodd jogszabalyi kornyezet, szabvanyok valtozasa, kibocsatasi
hatarértékek valtozasa, stb.);
pénzligyi-gazdasagi fenntarthatésagi kockazatok
intézményi szempont (Uj szereplék belépése a folyamatba, koOzbeszerzés,
kozigazgatasi atalakitas hatdsai stb.)

A kockdazatkezelés elveit és a HKFS céljait figyelembe véve bemutatjuk az el6készités

soran rendelkezésre all6 informacidk alapjan a megvaldsitas soran felmerill6é esetleges
kockazatokat, azok tipusat, bekovetkezési valdszinliségének, negativ hatdsanak
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mértékét, illetve a kezelésiikre adhaté valaszokat a program

fokuszpontjaihoz igazodva.

tevékenységeinek

szakemberek
hianya

Kockazat Kockazat Bekovetkezés Hat3 Kockazatkezelési
- - Py atas =
megnevezése tipusa valoszinlisége beavatkozasok
A kivitelez6k nem A vallalkozdk referenciadinak
megfelelé Mdlszaki Kis Nagy részletes és korultekintd
kivalasztasa vizsgalata, az idGre torténd
szallitas ellendrzése.
A rossz idéjarasi MUszaki Kis Nagy A beruhazasok idébeli
viszonyok miatt Utemezésének és
elcsisznak a tervezésének figyelemmel
kivitelezések. kisérése.
Jogszabalyi Jogi Kbdzepes Kbdzepes Az esetlegesen érintett
kornyezet terlletek (pl. kozbeszerzés)
megvaltozik figyelemmel kisérése. Az
érintett eljarasok gyors
lefolytatasa.
Az engedélyeztetési Jogi Kbzepes Nagy Az Utemezés progressziv
eljaras elhGz6dasa tervezése, a hatdsagokkal
valé folyamatos
kommunikacio, a szakmai
anyagok megfelel6
elkészitése
A beruhazasokat Tarsadalmi Kis K6zepes Kommunikacios stratégia
nem tamogatja a kialakitasa, folyamatos
helyi lakossag parbeszéd fenntartasa,
mediacid igénybevétele
A projektekbe bevont Tarsadalmi Kis Nagy A célcsoport igényeinek
célcsoport folyamatos monitoringja, a
inaktivitasa, helyi ,,véleményvezérek”
motivalatlansaga megnyerése, progressziv
tervezés
Elore nem tervezett Kivitelezési/ Kis Kézepes Tartalékok betervezése a
potmunkak pénzlgyi koltségvetésbe, folyamatos
felmeriilése mindségellendrzés
A tervezett projektek Pénzlgyi Kbdzepes Kbdzepes Részletes projekttervek,
megvalositasi atgondolt mlszaki tervek,
koltsége meghaladja koéltségvetések készitése
a tervezett mértéket Tartalékok képzése
A megvaloésitashoz Human Kozepes Kritikus A meglévé helyi human
sziikséges helyi er6forras allomany tovabbképzése,

kils6 tanacsaddk bevonasa

6.7 Horizontalis célok

A stratégia megvalositdsa soran kiemelt figyelmet kapnak a horizontalis célok, ezek
érvényesllését minden mlvelet és kiirt palyazat esetében megkoveteljik és figyelemmel

kdvetjiik.
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6.7.1 Esélyegyenloség

A HKFS megalkotdsa és végrehajtasa soran az esélyegyenldséget alapvetéen a
nyilvanossag teljes biztositasaval érjik el. Ez a tervezés egész folyamata alatt
biztositott volt a kilonb6zd kommunikacios eszkozokdn, tevékenységeken keresztil.
Kilén kiemelt figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetli célcsoportok képviselGire,
akiket bevontunk a tervezési folyamat kiilonb6z6 szintjein, (interjuk, mihelymunka,
férum) igy az Gyomaendrédi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel8ivel tortént
személyes konzultacidban is kitértlink a hatranyos helyzetl célcsoport szlikségleteire,
bevonasi lehetdségeire a programba.
A tervezés soran figyelembe vettilk Gyomaendréd helyi esélyegyenléségi programjat
és az ott megfogalmazott problémakat és intézkedési terv elemeket is, tovabba a
fejlesztési célokat 6sszehangoltuk ezen célkitlizésekkel.
Stratégiankban specifikus célként kerilt megfogalmazasra a partnerségek 6sztonzése és
a helyi érzékenység novelése, a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok
esélyegyenldségének elGsegitése.
A projekt megvaldsitdsa sordn, a tényleges vallaldsaink esetén olyan konkrét
cselekvéseket hataroztunk meg, melyek teljesitése szervezeti keretek és lehetdségek
mellett valoban realizalhatd.
Ennek érdekében a civil szervezetek szamara tervezett intézkedés esetén magasabb
Osszegre palyazhatnak azok, akik esélyegyenloségi csoportok (pl. helyi romak,
id6skoruak, kisgyermekesek) segitését, tamogatasat latjak el, igazolhatdé modon.
Terveink kozott szerepel tovabba a helyi érzékenység novelése érdekében
mihelymunkak, kiscsoportos egyeztetések szervezése, ahol az érintettek, a vellk
foglalkoz6 szakemberek, civil szervezetek képvisel6i vitathatjdk meg a hatranyos
helyzeti csoportok sajatos problémait, esélyegyenloségiik megteremtésének
lehetGségeit, a kialakult jo gyakorlatokat és azok adaptalasanak maddjait.
A stratégia megvaldsitasa soran az esélyegyenlGség biztositasat folyamatosan nyomon
kisérjiik és vallaljuk, hogy a beszamoldkban szamot adunk ezen eredményekrdl is.
Az infrastrukturalis fejlesztések soran a fejlesztésre kerllé  épuletekben
akadalymentesitést hajtunk végre, tovabba a létrejovo k6z6sségi terek hasznalatakor
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a hatranyos helyzetliek is tudjak hasznalni.
Programjaink megvaldsitasa soran onkéntes fiatalokat alkalmazunk, amely egyrészt
megismerteti vellk ezt a részvételi format, masrészt gyakorlati tapasztalatszerzést
biztosit szamukra. Mindezt kdzdsségi munkan keresztul: célt, feladatot és lehet6séget
mutatva szamukra.
Az esélyegyenlGség folyamatos fenntartasarol és érvényeslilésérdl az évente készilo
monitoring jelentésekben szamolunk be, ahol indikatorként az alabbi adatok jelennek
meg:

e a programba bevont hatranyos helyzetliek szdma

e a programba bevont munkanélkiliek szama
A HACS iroda munkatarsai kozll egy f6 esélyegyenléségi munkatars munkakort is ellat,

biztositva ezaltal a szempontok érvényestilését.

6.7.2 Fenntarthatdésag

A helyi k6z0sségi fejlesztési stratégia egyik célja a fenntarthaté tarsadalom és kozdsség
tamogatasa Gyomaendrédén. A fenntarthaté tarsadalom alapvetd kovetelményei: a
szocialis igazsagossag, amelynek az alapja a lehetdéségekhez valé hozzaférés
esélyegyenléségének biztositasa, az életmindség javitasara valo torekvés, a természeti
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er6forrasok fenntartd hasznalata, a koérnyezetmin0ség meglrzése. A kdrnyezet jo
mindségét a fejlesztések kdzben garantalni kell.

A HACS tagjainak feladata lesz, hogy a stratégia megvaldsitdsa soran folyamatosan
figyelemmel kisérjék a kornyezeti kovetelmények érvényesitését, ebben a miikddo
monitoring rendszer lesz a segitséglikre

A helyi kdzosségi fejlesztési stratégia megvaldsitasa soran a kdérnyezeti fenntarthatdsag
biztositéasa és a kornyezeti szemléletformalds beépil a kiirdasra keril6 palyazatok
felhivasaiba az alabbiak szerint:

I. a beruhazasok soran kérnyezettervezd szakmérndk bevondsa kotelez6 lesz, akik
elvégzi a teljes kor( kornyezeti hatdsvizsgalatot és cselekvési programot
fogalmaznak meg a karositd hatdsok csokkentésére. Ennek betartdsardl a
kedvezményezettek a monitoring rendszeren keresztll szolgaltatnak adatot

II. minden palyazati felhivasnak része lesz egy - a kornyezeti fenntarthatésagra
vonatkozo - indikator, amely a kdvetkezdk kozlil kerll kivalasztasra

- Fenntarthatésaggal kapcsolatos tudasmegosztdason részt vettek szama - a
kornyezeti szemléletformalas érvényeslilése érdekében -

- Megujulé energia aranyanak novelése a teljes energiafelhasznalason bellll - az
infrastrukturalis beruhazasok kapcsan

- Jobb energetikai jellemz6kkel rendelkez6 éplletek szama

- Onkéntes gondnoksdg: a mikoddési teriileten a kulturdlt, tiszta kérnyezet
fenntartasanak segitése

A stratégia keretében tobb intézkedés is van, amely a fenntarthatdsagot szolgalja,
tudasmegosztasokon, képzéseken, szemléletformald programokon keresztlil.

6.8 A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A stratégia soran kifejezett figyelmet forditottunk a hagyomanyos, diszfunkcionalis
kozosség és kultiraszervezo elemek lehatarolasara a telepllésen. Erre azért volt
szikség, hogy a m(ikodo jo gyakorlatokat le tudjuk valasztani az elavult, nem
mikodGképes vagy egyszerlen érdeklédésre mar szamot nem tartd elemektdl. A
problémak feltarasa soran elkllonitettiink néhany olyan elemet, amelyet kitorési
pontokként jeloltek meg a helyiek. Ezek voltak

a) a helyi hagyomanyok, hagyomanyd6rzés

b) korosztaly-specifikus programszervezés (idések vagy célzottan a
fiatalok)

c) Uj célcsoportok bevonasa (pl. kisgyermekesek vagy nemzetiségi
csoportok)

d) civil élet fejlesztése

e) Uj kozosségi terek létrehozasa (varosrészi fokuszokkal)

f) sport és egészségdfejlesztés

g) 0sszehangolt programkinalat

A negativumok kozil szinte mindenki a programok és kozosségi terek szigetszer(i
mUikdodését jelolte meg, illetve a helyi k6zosségi programkinalat 6sszehangolatlansagat
(kindlati deficitét), a kommunikacié elégtelen voltat. A tervezéshez tovabbi tdmpontokat
adé mélyinterjuk és fdkuszcsoportok soran feltarult a helyi civil tarsadalom
inaktivitdsanak hattere is (egy kodzponti kézosségi tér hidnya, kompetencidk elégtelen
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volta, infrastrukturalis hianyossagok) valamint a térszerkezetbdl adodo sajatossagok (a
két teleplilésrész kilonallasa) amelyek a kézosségszervezddést negativan befolyasoljak.

Mindezen elemek szambavételével, a helyi tervezés egy kozosség-alapu
ajragondolasat végeztik el ebben a stratégidban. Egy statikus kultira és
kozosségfelfogas helyére, egy dinamikus, alulrél szervez6do kozosségi életet
vizionaltunk, ezért is kap kdzponti szerepet az empowerment (a képessé tétel, a meglévé
kapacitasok felszabaditdsa) kozosségi tervezésben haszndlt elmélete a képzéseken,
kapacitas és kompetenciafejlesztéseken keresztil.

Az eddigi mddszerek egy felllrél szervez6dé kodzosségi és kultlratervezési modellt
kovettek, jellemzdéen nem épitve az akar évek alatt radikalisan megvaltozd helyi
igényekre (pl. az infokommunikaciés technoldgia ugrasszerl fejlddése, atalakuld
kulturafogyasztasi szokasok, a hagyomanyos magaskultira kozosségi életbdl valod
kiszorulasa), elavult k6z0sségelérési mdédszereket hasznalva.

A stratégia a helyi tarsadalomban azonositott (cél)csoportok szempontjai és igényei feldl
kozeliti meg a helyi fejlesztéseket, ezaltal egy innovativ szemléletet indit el.

A stratégiank helyi k6z6sség szempontjabdl innovativ elemei:

Nem létezett eddig 6sszehangolt programkinalat: A HACS munkaszervezete kiemelt
figyelmet fordit a helyi kozosségi/kulturalis programkinalat Osszehangolasara,
kozpontilag kialakitott kommunikaciés csatorndkon keresztil az 0Osszes azonositott
célcsoportnak eljuttatja a relevans informacidkat.

Az eddigi intézményrendszeri széttagoltsag helyett: Létrejon egy olyan kdzponti
multifunkcids tér, amely képes befogadni a helyi civil szervezeteket, 6nszervez6d6
mUivészeti csoportokat, helyben megfeleld infrastrukturalis hatteret biztositva nekik.

A helyi civilek eddig passziv résztvevoi voltak a helyi folyamatoknak: Kapacitas
és kompetenciafejlesztési miveleteken keresztll a helyi civil tarsadalom 6nszervez6
erejét noveljuk, becsatoljuk 6ket a helyi k6zosség fejlesztésébe.

A helyi hagyomanyorzés izolalt kezdeményezésekként létezett csak: integraljuk
a hagyomany6rz6é mihelyek egy részét a multifunkcids k6z6sségi kdézpontba, illetve a
telephellyel rendelkez6 fliggetlen csoportok helyben mikodését tamogatjuk; dedikalt, Uj
k6zosségi tereket hozunk létre a hagyomanyorz6 tevékenységek szamara, kampanyokat
szervezlink a helyi lakossag bevondasara egy pozitiv, dinamikus arculattal a fiatalabb
generaciokat is megszolitva.

Nem volt célzottan korosztalyi igényekre fokuszalé kdzdsségi programkinalat:
Létrejonnek  kifejezetten  korosztaly-specifikus  programok, fejlesztések.  Uj
kezdeményezés a zene integrativ szerepét hasznald programelem (kdnnylzenei
mhelyek) amely a fiatalabb korosztalyok bevonasat segitik el6, de az idésebb korosztaly
esetében is megjelennek hasonléak, példaul Uj, egészségmeglrzéshez kapcsolddo
k6zOsségi terek és programok (pl. ,feln6tt kondipark”)

A helyi kozosségi parbeszéd korlatozott volta helyett: Egy hazai és nemzetkozi
szinten is kibdvitett tapasztalatcsere férum és egytttmikodési haldzat Iétrehozasa a helyi
k6zO0sség fejlesztése érdekében, taldlkozok szervezése. A helyi formalis és informalis
csoportok kozotti kommunikacids csatornak kiépitése, a szektorkozi parbeszéd és
egyuttmikodés

Mindezek mellett, a stratégia megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet kapnak azok a
kezdeményezések és projektotletek, amelyek a meglévé kapacitasokra épitve,
fenntarthatd és Ujszer(i k6zosségi tevékenységeket kivannak meghonositani.
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak itemezése (millid Ft)

Ssz.

A miiveletek megnevezése

2017

2018

2019

2020

2021

Osszesen

%

(K) A Kallai Ferenc Kulturalis
Kozpont multifunkcios
kozosségi térré alakitasa

80

80

38%

Tarsadalmi tudatossag és
kozOsségi
kompetenciafejlesztés,
valamint Kulturalis és
miivészeti kOzOsségépito
tevékenységek tamogatasa

39,958

39,958

19%

Tarsadalmi tudatossag és
kozOsségi
kompetenciafejlesztés
valamint Kulturalis és
mivészeti kOzOsségépito
tevékenységek
infrastrukturalis fejlesztése

13

13

6%

A helyi hagyomanyok apolasat
tamogato, valamint Csaladi és
egészségmegorzo programok

43,375

43,375

20%

A helyi hagyomanyorzés,
valamint Csaladi és
egészségmegorzo programok
infrastruktirajanak fejlesztése

36167

36,167

17%

Osszesen

59

80

132,5

212,5

100%




Ssz. Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
NEM RELEVANS
Osszesen
Fejlesztési forrasok osszesen
A HACS m(ikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millid Ft) )
Miikodési és elokészitési koltségek 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
HKFS készitése 1,905 1,905
Egyéb szlikséges hattértanulmanyok,
szakvélemények 8,255 8,255
Kdzbeszerzési eljaras dija 0
Munkabér 1,3554 5,4216 5,4216 1,3704 13,569
Jarulék 0,249 0,996 0,996 0,244 2,485
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo
anyagkéltség 0,1 0,4 0,4 0,849 1,749
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Altalénos rezsikoltség 0
Animacioés koltségek
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo
szolgaltatasok koltsége 4,4 4,4
Felmérések, kimutatasok, kutatasok,
tanulmanyok készitése 4,4 4,4
Marketingkommunikacios szolgaltatasok
kéltsége 0,6368 0,6368
Kotelezéen elGirt nyilvanossag biztositasanak
kéltsége 0,1004 0,1004
Osszesen 11,8644 15,6176 6,8176 3,2006 0 0 37,5

Animacios koltségek indoklasa

Animaciods koltség megnevezése

Tétel indoklasa

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok koltsége

A szakmai megvaldsitast (stratégia megvaldsitasahoz, igy a mlveletekhez kapcsolddd palyazati kiirdsok,
azok promacidja, palyazat benyujtashoz kapcsolddo segit6 szolgaltatas, birdlatok, monitoring, ellendrzések)

segitd kuls6 szolgaltatasok igénybevételének koltsége.

Felmérések, kimutatasok, kutatasok, tanulmanyok készitése

A stratégidhoz megvaldsitasahoz kapcsoldédd féléves jelentésekhez kapcsolédd elégedettségi felmérések

lefolytatédsanak koltsége.

Marketingeszk6zok fejlesztése

A stratégia muveleteit népszer(isité arculatos proméciéos anyagok (hlGtémagnesek, Kkitlizok,
elkészitésének koltsége.

stb.)

Kotelezéen elbirt nyilvdnossag biztositasanak koltsége

A kommunikacids tervben vazolt kotelezd nyilvdnossagra vonatkozé tételek 0sszessége.
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A HKFS teljes koltségvetése

Nem relevans
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Nyilatkozat a HKFS elfogaddasardl

A Gyomaendrddi Helyi K6z0sség alapito tagjaiként egyhanguan nyilatkozunk arrdl, hogy a Helyi
Kozosségi Fejlesztési Stratégia , Gyomaendrddi Helyi Kb6z6sség a teleplilési kultura fejlesztéséért” cim(
dokumentum tartalmat megismertiik, az abban foglaltakat elfogadjuk és ezennel felhatalmazzuk a
Gyomaendrdédi Helyi Kozosség képvisel§jét Dr. Uhrin Annat, hogy a HKFS-t benyujtsa a TOP-7.1.1-16
kédszamu felhivasra.

Kelt: Gyomaendréd, 2017. oktdber hé 24. nap

Szervezet neve:

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata

Képvisel6 neve:

Toldi Balazs

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Gyomaendréd Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Képviseld neve:

Hack Maria

Képviseld aldirasa:

Szervezet neve:

Gyomaendréd Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Képvisel6 neve:

Szécsi Zsolt

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Gyomaendrddi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Képvisel6 neve:

Dr. Uhrin Anna

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Kallai Ferenc Kulturalis K6zpont

Képvisel6 neve:

Weigertné Gubucz Edit

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

Szent Antal Néphaz

Képvisel6 neve:

Dr. Szonda Istvan

Képviseld alairasa:
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Szervezet neve:

r_ 17

Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar

Képvisel6 neve:

Dinyané Banfi Ibolya

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

Endrédiek Barati Kore

Képviseld neve:

Traurig Edit

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

Gyomai Sziil6fold Barati Kér

Képviseld neve:

Haldszné Dr. Balogh Erzsébet

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

GYUSZ-TE Gyomaendrédi Udiiltetési Szovetség Turisztikai
Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Gera Krisztian

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Hallhaté Hang Alapitvany

Képviseld neve:

Barkainé Szmola Andrea

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Gyomaendrddi Zenebaratok Kamarakdrus Alapitvany

Képvisel6 neve:

Dinya Livia

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

OMart Kulturalis M(ihely Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Molnar Albert

Képvisel6 alairasa:
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Szervezet neve:

Kérésmenti Tancegyuttes Alapitvany

Képvisel6 neve:

Weigert Laszl6

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

Rumba Tancsport Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Megyeriné Csapd lldiké

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

BELL CAFFE Vendéglatéipari és Szolgaltaté
FelelGsségli Tarsasag

Korlatolt

Képvisel6 neve:

Tanacs Zoltan

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

Gyomaendrddi Liget Fiirdé Nonprofit Kft.

Képvisel6 neve:

Gera Krisztian

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Rideg Zoltan Vallalkozo

Képviseld neve:

Rideg Zoltan

Képvisel6 alairasa:
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